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§1
Teknikavtalet IF Metall

Kollektivt avtal mellan Teknikarbetsgivarna
och Industrifacket Metall (IF Metall)

§ 1 Fredsplikt och forhandlingsordning

Sedan gammalt galler mellan Teknikarbetsgivarna och

IF Metall att arbetsgivare och arbetare i konstruktiva
diskussioner ordnar sina gemensamma angelagenheter och
pa det sattet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar
ar parterna overens att i lokala och, vid behov, centrala
forhandlingar gora allvarliga forsok att 1osa tvisterna inom
ramen for forhandlingsordningen. Pa det sattet kan vi d&ven
framdeles uppratthalla en god tradition av att sa langt
mojligt undvika tvistelosning i domstol och darmed bidra
med en effektiv och smidig tvistehantering till fordel for
saval arbetare som foretag.

Mom 1 Fredsplikt

Parterna ar ense om att fredsplikt rader rorande
anstallningsvillkor och forhallandena i 6vrigt mellan
parterna under avtalets giltighetstid.

Anmarkning
Parterna &r 6verens om att denna bestammelse inte paverkar rétten
att vidta sympatiatgérder enligt kap. Ill huvudavtalet SAF-LO.

Mom 2 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller intressetvist rorande
anstallningsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan
parterna ska forhandlingar foras i den ordning som foljer
av detta avtal.
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§1

Mom 3 Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling)
och darefter, om enighet inte har uppnatts, pa central niva
(central forhandling).

Lokal férhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen
under medverkan av lokal facklig organisation.

Anmarkning

Med lokal facklig organisation avses verkstadsklubb. Vid
foretag dar verkstadsklubb inte finns &r avdelningen lokal facklig
organisation.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

Mom 4 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet
Vad som i mom 5-7 och 10-11 sdgs i fraga om frister och
vackande av talan galler inte i tvister som avses i 34 och

35 §§ MBL. I sadana tvister galler vad som anges i 37 § MBL.

Anmaérkning

| tvist enligt lagen (1949:345) om rétten till arbetstagares
uppfinningar ersétter forhandlingsordningens bestdmmelser
35 § MBL, som séledes inte kan tillimpas i sddana tvister.

Mom 5 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en
uppsagning eller ett avskedande, ska den part som vill driva
fragan begéra lokal forhandling. Begdran ska na motparten
senast tva (2) veckor efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sadant
besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket i lagen om anstallningsskydd
uppgar dock fristen till en manad och raknas fran den dag
anstallningen upphorde.
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§1

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges
i forsta stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i
fragan.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket ska
en lokal féorhandling begéras sa snart det kan ske. Begaran
ska senast na motparten fyra manader efter det att den part
som begér forhandling ska anses ha haft kdnnedom om de
sakomstandigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begar forhandling inom den tid som anges
itredje stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla
ifragan. Detta galler ocksa under alla omstandigheter i
sadana tvister om forhandling begars mer an tva ar efter det
att de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund for
tvisten eller i tvist om otillaten visstidsanstallning mer an
en manad efter det att tiden for anstallningen 16pt ut.

Anmarkning

Fér ostridig till betalning férfallen I6n eller annan erséttning
géller preskription enligt lag. | fraga om méjligheten att vidta s.k.
indrivningsblockad géller 41 § andra stycket MBL.

Mom 6 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska losas
vid den lokala forhandlingen ska den part som vill driva
tvisten vidare begara en central forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppséagning eller
ett avskedande bor begdran om central forhandling na
motparten senast tva veckor fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska
begédran na motparten senast en vecka fran den dag den
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§1

lokala forhandlingen avslutades. Det galler ocksa i fraga
om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

Ien annan tvist an som avses i tredje stycket ska begaran
om central forhandling géras skyndsamt. Begéran ska na
motparten senast tva manader fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges
itredje eller fjarde stycket har parten forlorat sin ratt att
forhandla i fragan.

Mom 7 Tiden inom vilken en lokal eller central

forhandling ska pabarjas

Har en begaran om forhandling gjorts inom foreskriven tid
ska forhandlingen paborjas snarast majligt, dock senast
inom tre veckor fran den dag begaran gjordes. Parterna kan i
enskilda fall komma 6verens om langre tid.

Mom 8 Forhandlingsprotokoll
Om sa begars det ska ett protokoll féras 6ver férhandlingen.
Protokollet ska justeras av parterna.

Mom 9 Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ar avslutad da parterna
kommer 6verens om det eller ena parten gett motparten
tydligt besked om att han anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar forhandlingen
avslutades goras i forhandlingsprotokollet.

Mom 10 Rattsverkan av pagaende forhandlingar

och av forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna
forhandlingsordning har avslutats far parterna inte vidta
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§1

rattsliga eller andra atgarder i anledning av tvisten. Det
galler inte om part genom forhandlingsvagran forhindrat
forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestammelserna i denna forhandlings-
ordning har foérlorat sin ratt till férhandling far inte vidta
atgarder i anledning av tvisten.

Mom 11 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist
vidare maste vacka talan. [ en tvist om ogiltigférklaring
av en uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att
en visstidsanstallning ar otillaten och att anstallningen
ska galla tills vidare, ska talan vackas inom tva (2) veckor
fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades
ochiandra tvister inom fyra (4) manader fran nu ndmnda
dag. Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan
véckas inom tio (10) dagar fran den dag da den centrala
forhandlingen avslutades.

Vacks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin talan.

Mom 12 Qvrigt

Parterna ar 6verens om att forhandlingsordningen i

§ 1i Teknikavtalet IF Metall galler med samma loptid
och uppsagningstid som 1938 ars huvudavtal mellan
SAF-LO. Det innebar att forhandlingsordningen géaller
tills vidare med en uppsagningstid av sex manader. Om
det mellan Teknikarbetsgivarna och IF Metall galler
kollektivt Ioneavtal vid den tidpunkt, da huvudavtalet
med iakttagande av uppsagningstiden skulle 16pa ut
forlangs forhandlingsordningen att upphora att galla med
loneavtalets utlopande.
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§1-2

Nar det galler § 1 mom 1 Fredsplikt, ar parterna 6verens om
att den regleringen avser fredsplikt under giltighetstiden for
Teknikavtalet IF Metall.

I vissa sarskilda fall, t.ex. vid fredspliktsbrott och i fraga
om interimistiska forordnanden, kan talan foras utan
foregaende forhandlingar och denna férhandlingsordning
ska inte medféra forandringar av gallande ratt.

Forhandlingsordningen ersatter kap. Il huvudavtalet SAF-
LO som i 6vrigt galler mellan parterna.

§ 2 Loneprinciperna

Lonesattningen ska vara differentierad efter individuella
eller andra grunder. Loneskillnader ska vara objektivt

och val motiverade. Lonen ska bestammas med hansyn
till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna

och den anstalldes sétt att uppfylla dessa. Ett svarare
arbete som staller hogre krav pa skicklighet, ansvar och
kompetens ska ge hogre 16n an ett enklare arbete. Hinsyn
ska ocksa tas till arbetsmiljon och forutsattningarna for
hur arbetet kan utféras. Aven marknadskrafterna paverkar
loneavvagningen.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l16nen satts och
vad medarbetaren kan gora for att oka lonen. Systematisk
vardering av arbetsinnehall och personliga kvalifikationer
utgor goda grunder for bedomningen. Teoretiska och
praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar,
anstrangning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsférmaga
ar exempel pa viktiga faktorer som bor anvandas av de
lokala parterna vid en vardering.
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§2-3

Vid hojda krav i befattningen, genom okad erfarenhet, fler
och mer kravande arbetsuppgifter, kade befogenheter,
storre ansvar, 6kad kunskap eller kompetens bor en
anstalld successivt kunna hoja sin 16n. Lonesystem och
loneséattning i foretagen bor utformas sa att de blir en
drivkraft for utvecklingen av de anstélldas kompetens och
arbetsuppgifter. Lonesattningen stimulerar darigenom till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma
loneprinciper ska galla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader
iloner och andra anstallningsvillkor mellan anstéllda

ska inte forekomma. De lokala parterna ska infor de
loneforhandlingar, som ska ske enligt avtalet, analysera
om diskriminerande eller pa annat satt sakligt omotiverade
Ioneskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser
att omotiverade loneskillnader finns i foretaget ska dessa
justeras i samband med loneférhandlingarna.

§ 3 Lonebestammelser

Mom 1

De loneformer bor tillimpas som — med hansyn till
verksamhetens art och arbetsorganisationen - framjar
kraven pa produktivitet, arbetstillfredsstéallelse, effektivitet,
konkurrenskraft och l1onetrygghet. Med utgangspunkt i
loneprinciperna bor de lokala parterna komma overens

om lonesystem. Avtalet bygger pa manadslon som kan
kompletteras med tillagg och med rorliga lonedelar.

Anmarkning

Om lokal part sérskilt begaér tillimpas bestimmelserna i tim-
och ackordslénebilagan.
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§3

Mom 2

L&gsta l6n per ménad

For arbetstagare som fyllt 18 ar ar lagsta manadslon 23 952
kronor fr.o.m. 1 april 2025 och 24 647 kronor fr.o.m. 1 april
2026. For sarskilt kvalificerade arbeten ar ldgsta manadslon
26 306 kronor fr.o.m. 1 april 2025 och 27 069 kronor fr.o.m.

1 april 2026.

Vid ett ars respektive tva ars sammanlagd anstallningstid
under de senaste 36 manaderna ska arbetstagarens
manadslon 6verstiga lagsta manadslon enligt foljande.

Vid 1 ar fr.o.m. 1 april 2025, 762 kronor och fr.o.m. 1 april 2026,
784 kronor.

Vid 2 ar fr.o.m. 1 april 2025, 1 369 kronor och fr.o.m. 1 april
2026, 1409 kronor.

Lon till elever i yrkesutbildning med mera

Bestammelserna om lagsta loner galler inte elever

i yrkesutbildning — betraffande vilka sarskild
overenskommelse traffats — eller arbetstagare under 18 ar.
Efter lokal 6verenskommelse kan undantag fran lagsta
lonerna goras ocksa for andra arbetstagare da sarskilda skal
foreligger.

Feriearbete

For gymnasieungdomar 16-17 ar, som anstalls pa viss tid for
feriearbete, betalas timlon om lagst 90,50 kr fr.o.m. 1 april
2025 och 93,12 kr fr.o.m. 1 april 2026. For gymnasieungdomar
18 ar ar timlonen lagst 95,13 kr fr.o.m. 1 april 2025 och 97,89 kr
fro.m. 1april 2026. Lonen inkluderar helg- och semesterlon.

14 Teknikavtalet IF Metall



§3

Mom 3

Lon per dag utgor manadslonen x 12
365

Lon per timme utgér manadslonen
175

Vid annan ordinarie arbetstid an 40 timmar per vecka i
genomsnitt per kalenderar anpassas talet 175 i proportion till
arbetstiden. Arbetstidsmétten ar bestdimda i § 4 mom 3:2.

Vid berakning av 16n per dag och timme medtas inte
eventuell premielonedel.

Loneberakning vid franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst
fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per timme for varje
franvarotimme.

Vid langre franvaro an fem arbetsdagar gors avdrag med

16n per dag for varje kalenderdag som franvaron omfattar.
Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en franvaroperiod
raknas inte som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors — oberoende av om
franvaron inleds eller avslutas pa arbetsfri dag — avdrag med
hela ménadslonen.

Anmarkning
Vid sjukfranvaro och ledighet med tillfallig forédldrapenning finns
sérskilda bestdmmelser om I6neavdrag.

Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning
under l16pande kalenderménad betalas — forutom eventuell
premielonedel - 16n per timme om anstéllningen omfattar
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§3-4

hogst fem arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n per
dag for varje kalenderdag som anstallningen omfattar.

Loneutbetalning
Utbetalning av manadslon sker en gang per manad vid en pa
forhand faststalld tidpunkt.

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidslagen
Denna paragraf ersatter arbetstidslagen i dess helhet.

Reglerna i paragrafen utgor ingen dndring av
arbetsmiljolagens regler for minderariga.

Mom 2 Definitioner
Arbetstid: all tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens
forfogande samt darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Anmarkning
Jourtid rdknas som arbetstid. Arbetsberedskap rdknas inte som
arbetstid.

Viloperiod: varje period som inte ar arbetstid. I de fall inte
annat ar angivet ar viloperiod obetald.

Natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och
klockan 05.30. Med stod av lokal 6verenskommelse kan

natt definieras som annan period om minst sju timmar som
innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

Nattarbetande: arbetstagare som normalt utfér minst
tre timmar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare
som troligen kommer att fullgéra minst halften av sin
arsarbetstid nattetid.
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§4

Skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom
arbetstagare avloser varandra vid samma arbetsplatser
enligt en viss arbetsgang, &ven da denna &r roterande,
skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga,
metoden kan medfora att arbetstagare méaste arbeta vid olika
tider under en given period av dagar eller veckor.

Anmérkning
Denna definition &r inte avsedd att &ndra géllande praxis inom
avtalsomradet.

Skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingar i
skiftarbete.

Anmarkning

Aven tillfélliga inhopp i en skiftarbetsordning ridknas som
skiftarbete i friga om skiftformstillagg. For intjanande av tid till
tidbank enligt vad som géller for skiftarbete ska arbetstagaren
under en sammanhé&ngande period om minst en hel arbetsvecka
delta i skiftarbete.

Tillracklig vila: att arbetstagarna har regelbundna
viloperioder, vars langd anges i tidsenheter och som ar
tillrackligt langa och sammanhéngande for att sdkerstalla
att de inte pa grund av trétthet eller ojamn arbetsrytm
skadar sig sjalva, sina kolleger eller andra personer och att
deras halsa inte tar skada, vare sig pa kort eller 1ang sikt.

Mom 3 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 3:1 Tillganglig arbetstid

Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den
genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod inte
overstiga 48 timmar.
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§4

Genom lokal 6verenskommelse kan berakningsperioden
bestammas till annan fast eller rullande period om 12
manader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro ska vara
neutrala vid berakningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom 3:2 Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstalld vid
dagarbete och vid tvaskiftsarbete forlagt mandag—

fredag utgor 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt

per kalenderar. Den ordinarie veckoarbetstiden for
heltidsanstéalld per helgfri vecka i genomsnitt per kalenderar
utgor vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar, vid
kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar, vid kontinuerligt
treskiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar och vid
standigt nattarbete 34 timmar.

Anmarkning

Med sténdig natt avses en fast arbetstidsordning som inte

ingdr i en treskiftsanordning och som omfattar minst en
sammanhéngande arbetsvecka och som innefattar arbetstiden
mellan midnatt och 05.00. Avsikten &r inte att dndra géllande praxis
avseende forldggnings- och betalningsregler for stdndigt nattarbete
inom avtalsomradet.

Mom 3:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande ska for varje fullgjord arbetsvecka
tid foras till en tid-bank enligt foljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 202 minuter

Annat skiftarbete 82 minuter
(exempelvis treskiftsarbete, standig natt)
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§4

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sitt ordinarie
arbetstidsmatt viss arbetsvecka och for en deltidsarbetande
tillfors tidbanken tid i proportion till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller
delvis ska schemalaggas i stallet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgar av § 5 mom 5.

Mom 3:4 Underjordsarbete

Vid anlaggningsarbeten i bergrum under byggnad eller
servicearbeten i gruvor (underjordsarbete) ska den ordinarie
arbetstiden utgora 36 timmar per vecka i genomsnitt.
Bergrumsarbete under hogst atta timmar per vecka ger inte
ratt till kortare arbetstid.

Anmarkning
Betréffande sérskild erséttning fér underjordsarbete se § 5 mom 4.

Mom 3:5 Underrattelse vid deltidsanstallning
Arbetsgivaren ska i forekommande fall skriftligen
underratta verkstadsklubben om de arbetstider som galler
for deltidsanstallda.

Mom 4 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Mom 4:1 Overenskommelse om arbetstidens férlaggning
Arbetstidsforlaggningen har vasentlig betydelse for att
béattre utnyttja foretagets anldggningar liksom for att
tillgodose arbetstagarnas onskemal. Olika langd och
forlaggning av arbetstiden under olika delar av aret

ska kunna genomforas. Genom okad anvandning av
flera arbetstidsformer, t.ex. med olika lang arbetstid och
med olika forlaggning ges storre mojlighet att anpassa
arbetstiderna till bade foretagets och arbetstagarnas
intressen.
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Ordinarie arbetstid for heltidsanstallda arbetstagare
forlaggs enligt lokal 6verenskommelse eller genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
enligt mom 4:3.

Nar de lokala parterna traffar overenskommelse om varierad
arbetstid kan 6verenskommelsen omfatta ett eller flera
kalenderar, dock under forutsattning att den genomsnittliga
arbetstiden per sjudagarsperiod ar hogst 48 timmar beraknat
under en 12-manadersperiod.

Vid overenskommelse om varierad arbetstid ska parterna
beakta betalningsregler, bl.a. vad galler arbetstagare vars
anstallning upphor under 6verenskommelsens giltighetstid.

Mom 4:2 Forldggning i andra fall
Dar parterna inte enas forlaggs arbetstiden enligt foljande.

Vid andring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska
arbetsgivare underratta berorda arbetstagare och meddela
verkstadsklubben senast tva veckor i forvag.

Fran nedan angivna tider far avvikelse goras med 40
minuter per arbetspass.

Dagtid
Mandag—fredag kl. 07.00-16.00 med en eller flera raster om
sammanlagt en timme.

Tvaskift
Forsta skiftetMandag—fredag k1. 05.30-14.00 med 30
minuters rast.

Andra skiftet
Mandag—fredag k1. 14.00-22.30 med 30 minuters rast.
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Intermittent treskiftsarbete
Skiftordningen paborjas tidigast sondag k1. 22.00.

Ordinarie arbetstid ska ej laggas ut pa midsommarafton,
julafton och nyarsafton.

Kontinuerlig drift

Vid kontinuerlig drift ska sdvida de lokala parterna inte enas
om annat driftsuppehall i samband med storhelger goras
enligt f6ljande.

Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore
nyarsafton till formiddagsskiftets borjan dagen efter
nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skartorsdagen till
nattskiftets borjan annandag pask.

Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till
nattskiftets borjan 1 maj.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore
till formiddagsskiftets borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen
fore midsommarafton till nattskiftets borjan dagen efter
midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till
nattskiftets boérjan annandag jul.

De lokala parterna bor traffa 6verenskommelse om att arbete
ska paga ocksa under angivna helger nar verksamheten sa
fordrar.
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Mom 4:3 Individuella arbetstidséverenskommelser

Onskar arbetsgivaren eller arbetstagaren férligga ordinarie
arbetstid till annan tid an vad som galler enligt mom 4:1 eller
mom 4:2, traffas overenskommelse direkt med den eller de
arbetstagare som berors.

Arbetsgivaren ska underratta klubben om 6verenskommelse
med enskilda arbetstagare.

Sadan 6verenskommelse upphor senast en manad efter det
att endera parten uttryckt onskemal om detta.

Traffas sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare ska reglerna i § 4 mom 4:4, 4:6 och 4:7 iakttagas.
Vidare ska syftet med bestimmelserna i mom 4:5 beaktas.

Mom 4:4 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut
om arbetspasset ar langre an sex timmar. Med rast forstas
sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen.
Sadant maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren
kan ta de pauser som behovs utover rasterna. Om
arbetsforhallandena kraver det, kan i stallet sarskilda
arbetspauser laggas ut. Pauser raknas in i arbetstiden.

Anmarkning
Bestammelsen i férsta stycket innebér ingen fordndring av géllande
ratt vid utldggning av raster vid treskiftsarbete.

Mom 4.5 Dygnsvila
Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje
arbetstagare ges minst elva timmars sammanhangande
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viloperiod per 24-timmarsperiod, beraknad fran
arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gallande
arbetstidsschema.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis,

om det féranleds av nagot sarskilt forhallande, som
exempelvis skiftbyten, overtidsarbete eller 6verenskommen
arbetstidsforlaggning. Vid sadana avvikelser ska
arbetstagaren ges motsvarande forlangd viloperiod i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skal inte
kan laggas ut enligt foregdende stycke ska arbetstagaren
ges motsvarande forlangda viloperioder forlagda inom sju
kalenderdagar.

Om motsvarande forlangda viloperioder av objektiva skal
inte har kunnat laggas ut enligt foregaende stycke fors
kvarvarande tid till arbetstagarens tidbank.

Anmarkning

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan

11 timmar och den sammanhéngande viloperioden som
arbetstagaren har fatt. Exempelvis 3 timmar, om viloperioden viss
24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om viloperioden under flera pa
varandra féljande 24-timmarsperioder varit kortare &n 11 timmar
ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod
till arbetstid tillimpas § 5 mom 5:1 i frdga om betalning.
Arbetstagaren kan i sadant fall i stéllet begdra en motsvarande
tilldmpning av bestimmelsen om arbete och skiftbyten i § 5 mom
2 sista stycket.

Sadan tid som fors till tidbank bér genom Gverenskommelse
laggas ut som betald ledighet inom en manad. Om
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6verenskommelse inte tréffats behandlas tiden som 6vrig tid i
tidbanken.

De centrala parterna &ger var for sig, om synnerliga skal
foreligger, begéra central férhandling om tilldmpningen av detta
moment.

Mom 4:6 Om nattarbete

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagaren
ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga tiden mellan
klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse fran forsta stycket far géras, om arbetet med
hansyn till dess art, allmanhetens behov eller andra
sarskilda omstandigheter maste fortga dven nattetid eller
bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande skai
genomsnitt per kalenderar inte 6verstiga atta timmar
per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskommelse
kan berakningsperioden bestammas till annan fast eller
rullande period om 12 manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstrangning ska inte arbeta mer an atta
timmar inom en 24-timmarsperiod nar de utfér nattarbete.

Anmaérkning

| de fall de lokala parterna &r oeniga om huruvida det i
verksamheten férekommer nattarbete som innebér sérskilda
risker eller stor fysisk eller mental anstrdngning bor de samrada
med de centrala parterna fére det att fragan behandlas enligt
férhandlingsordningen.
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Mom 4:7 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagare
ha minst trettiofem timmars sammanhéangande viloperiod
under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan ska sa langt méjligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren.

Anmaérkning
Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanféras till en
ledighet.

Om veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska ersattning
for forlorad arbetsfortjanst betalas. Det ankommer pa de
lokala parterna att 6verenskomma om sadan ersattning.

I den man parterna varit ense om att den ersattning som
utgar for arbetsberedskap innehaller ersattning for ledighet
till foljd av veckovila ska detta beaktas.

Mom 5 Overtid

Mom 5:1 Overtidsarbete

D& arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren,
savida han icke ar dartill férhindrad, arbeta pa 6vertid i den
utstrdckning som denna paragraf medger. Meddelande om
att arbete pa overtid ska dga rum dvensom om forhinder att
arbeta pa overtid ska lamnas i god tid och senast fore sista
rast pa ordinarie arbetstid.

Som overtid rdknas arbete utover arbetstidsmattet per dag
enligt det for arbetstagaren gallande arbetstidsschemat.
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Anmarkning
Fér fall dar flexibel arbetstid tillampas har parterna enats om
foljande tillampningsregel:

Beordrar arbetsgivaren Gvertid rdknas évertid fran och med
tidpunkten fér ordinarie arbetstidens slut. Motsvarande géller
om Overtiden forlaggs fore ordinarie arbetstidens bérjan.

De lokala parterna bér beakta méjligheterna att tréffa lokal
Overenskommelse om erséttning for arbete pa obekvam tid.

Mom 5:2 Begréansning av dvertid

Overtid far tas ut med hdgst 50 timmar under en
kalendermanad och med sammanlagt hogst 150 timmar
under ett kalenderar.

De lokala parterna kan komma Overens om ytterligare
overtid.

Genom overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan utover 150 timmar enligt forsta stycket
ytterligare 50 timmars 6vertid tas ut under kalenderaret.

Anmarkning
Kalenderar kan genom lokal 6verenskommelse erséttas av annan
tolvmanadersperiod.

Vid uttag av betald ledighet ur tidbanken enligt § 5 mom 5:1
ska motsvarande tid tillféras som tillganglig 6vertid, dock
hogst 200 timmar per ar.

Mom 5:3 Kollektiv produktionsdévertid

Genom lokal 6verenskommelse for samtliga arbetstagare
i verkstad, avdelning eller grupp kan arbetstidsschemat
forlangas for minst fyra veckor enligt en pa férhand
uppgjord plan (kollektiv produktionsévertid).
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Mom 5:4 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshéandelse eller annan liknande
omstandighet, som ej kunnat forutses av arbetsgivaren,
vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande
fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning
darav ej beaktas vid berakning av overtid enligt mom 5:2
(nodfallsovertid).

Arbetsgivaren ska snarast underratta verkstadsklubben om
overtidsarbetet. Pagar nodfallsovertid langre tid an tva dygn
fran arbetets borjan ska det anmalas till forbundet.

Mom 6 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt
att arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstallet for att vid behov utfora arbete, far jourtid tas
ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid
anses inte tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

Mom 7 Registrering av arbetstid

Arbetstagaren maste folja av arbetsgivaren beslutade rutiner
for kontroll av arbetstiden. I de fall arbetstiden registreras
itidredovisningssystem far registreringen inte inkrakta

pa arbetstiden. Registreringen ska ordnas och utforas pa

ett sddant satt att det blir tidseffektivt och inte skapar
svarigheter for arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for
berdakning av 6vertid och jourtid. Arbetstagaren, foretradare
for verkstadsklubben eller forbundet har ratt att ta del av
dessa anteckningar. Saknas verkstadsklubb har foretradare
for lokalavdelning motsvarande ratt.
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Registrering ska ske i enlighet med av Industrifacket
Metall och Teknikarbetsgivarna gemensamt utarbetade
anvisningar.

Som en ordningsregel utan skadestandssanktion galler att
en arbetsgivare som tillampat mom 4:5 andra-fjarde stycket
for verkstadsklubben ska redovisa nar och varfor.

Mom 8 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsnamnden provar tvister om tolkning och
tilldmpning av denna paragraf eller med stod darav
traffade 6verenskommelser. Kan 6verenskommelse om
avvikelse enligt mom 4:6 eller mom 5:2 inte traffas kan
fragan pa endera central parts begaran, utan hinder av
forhandlingsordningen, hanskjutas till Arbetstidsnamnden
for avgorande.

Arbetstidsndmnden bestar av fyra ledamater.
Teknikarbetsgivarna utser tva ledaméter och Industrifacket
Metall tva ledaméter. En av ledaméterna ar ordférande.
Ordforande utses vaxelvis av Teknikarbetsgivarna
respektive Industrifacket Metall for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots
begaran Arbetstidsnamnden forstdrkas med ytterligare en
ledamot. Sddan ledamot utses av parterna gemensamt och
ska vid arendets prévning vara ordférande.

Anmarkning

Om skiljenamnden skulle finna att den inte bér avgéra en fraga
som hénskjutits dit eftersom ett vdgledande avgérande i en EU-
réattslig fraga inte finns tillgdngligt och den hénskjutna fragan ar
beroende av ett sadant avgérande, ska skiljendmnden skilja sig
fran drendet med den motiveringen.
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Endera part har dé mojlighet att vacka talan vid domstol inom
trettio dagar fran den dag dé parten fick del av skiljendmndens
avgorande. Sadant forfarande som nu sagts paverkar inte
avtalets tilldmpning och verkan intill dess slutligt avgdrande i
saken foreligger.

Mom 9 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av denna paragraf ska
forst hanskjutas till forhandling mellan de lokala parterna
(lokal férhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten
pa begaran av endera parten hanskjutas till central
forhandling.

Tvist kan av part senast inom tva manader fran
avslutad central forhandling for avgorande hanskjutas
till Arbetstidsndmnden. Arbetstidsnamndens beslut ar
bindande for parterna.

I 6vrigt galler férhandlingsordningen enligt § 1.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1. Arbetstidsndmnden dger utdéma skadestand fran
arbetsgivare, som bryter mot § 4 eller med stod darav
traffade 6verenskommelser. Sddant skadestand ska till
halften vardera tillfalla IF Metalls fritidsfond samt IF
Metalls och Teknikarbetsgivarnas stipendiefond.

2. Vad galler beslut i Arbetstidsnamnden om storlek och
jamkning av skadestand vid olovligt uttag av 6vertid ska
arbetstidslagens regler vara vagledande.

3. Parterna ar ense om att fragor om eventuell pafoljd for
olovligt uttag av 6vertid ej bor bli féremal for lokala krav.
I rddgivning och pa annat lampligt satt ska parterna
verka for att denna princip halls i kraft.
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§ 5 Ersattning for arbete pa obekvam tid
och overtid

Mom 1 Arbete pa obekvam tid

Om de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse
om annat galler foljande ersattningsregler for arbete pa
obekvam tid.

A.For arbete mellan k1. 16.30—-06.30 utbetalas alla dagar
foljande tillagg i kr per timme

lapril2025  1april 2026
16.30-22.30 30,40 31,28
22.30-06.30 38,67 39,79

B. For arbete under helger och veckoslut utgar tilldgg utéver
vad som anges under A enligt féljande.

Fran k1. 22.30 dag fore l6rdag och helgdag till k1. 22.30 pa
sondag och helgdag eller dar flera sddana foljer pa varandra
k1. 22.30 den sista av dem 85,07 kr per timme fr.o.m. 1 april
2025 och 87,54 per timme fr.o.m. 1 april 2026.

Anmarkning
Tillagg utgar inte pa lordagar eller s6n- och helgdagar for tid som
utgor inarbetning av kldmdagar.

C. For arbete under storhelger som anges i § 4 mom 4:2 utgar
tillagg utover vad som anges i punkt A med 189,20 kr per
timme fr.o.m. 1 april 2025 och 194,69 kr per timme fro.m.1
april 2026.

Anmaérkning 1
Tilldgg enligt punkterna B och C utgdr ej samtidigt.
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Anmarkning 2

I den man ordinarie arbetstid for dagtid, tvaskift eller intermittent
treskift dagen fore julafton &r utlagd under tid som definieras som
storhelg (enligt § 4 mom 4:2, Kontinuerlig drift) och arbetsbefrielse
sker eller s.k. trivselaktiviteter anordnas betalas inget tilldgg enligt
punkten C.

Mom 2 Overtidsarbete

Overtidsarbete ersitts dels med sarskilt dvertidstilligg, dels
med ersattning for den arbetade tiden. Ersattning for den
arbetade tiden utgar antingen i pengar eller om arbetstagaren
sa onskar i form av tid som fors till en tidbank, en timme for
varje overtidstimme. Hur tid i tidbanken kan disponeras
framgar av § 5 mom 5.

Anmarkning
De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om att begrénsa
antalet overtidstimmar som ska erséttas med tid till tidbanken.

Overtidstillagg i kr per timme utgar enligt f6ljande tabell.

Tid Overtid Overtid
1april 2025 1april 2026

Mandag-fredag 81,74 84,11
(arbetsdagar)
Arbetsfira vardagar 105,11 108,16

igallande arbetstidsshema

Lordag—sondag 140,06 144,12
Helgdagar, midsommar,
jul- och nyarsafton
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Tid Kollektiv Overtid
produktions- produktions-
overtid overtid

Overtid & skift Overtid & skift
1 april 2025 1 april 2026

Mandag-fredag 105,11 108,16
(arbetsdagar)
Arbetsfira vardagar 140,06 144,12

igallande arbetstidsshema

Lordag—sondag 163,53 168,27
Helgdagar, midsommar,
jul- och nyarsafton

Overtidsersittning och ersattning fér obekvam arbetstid
utgar ej samtidigt.

Sker 6vergang fran ett arbetstidsschema till ett annat
(exempelvis fran dagtid till tvaskift) utan arbetsuppehall om
minst elva timmar ska overtidsersattning utga for sa méanga
timmar som arbetsuppehéllet understiger detta antal.

Mom 3 Skiftformstillagg
Vid skiftarbete utgar skiftformstillagg i procent pa
manadslonen enligt foljande.

Intermittent treskiftsarbete — 1,65 procent

Kontinuerligt treskiftsarbete — 8,90 procent

Kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift — 10,25 procent
Standigt nattarbete — 2,85 procent

Mom 4 Underjordstillagg
Vid underjordsarbete enligt § 4 mom 3:4 utgar sarskild
ersattning med 8 pro-cent av manadslonen.
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Anmarkning

Vid berékning av skiftforms- och underjordstilligg jamstélls med
manadsl6nen fasta Ionetilligg per manad samt rérliga I6nedelar
till den del utfallet &r direkt hanforligt till arbetstagarens eller viss
grupp av arbetstagares prestation.

Mom 5 Regler for tidbanken
Den tid arbetstagaren har innestdende i tidbanken kan
disponeras enligt féljande.

Mom 5:1 Betald ledighet
Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren kan tiden tas ut i form av betald ledighet.

Anmarkning

I normalfallet ska arbetstagaren ta upp frdgan om betald
ledighet i god tid. Vid 6verenskommelse om utlédggning ska bade
arbetstagarens énskemal och produktionens behériga gang
beaktas.

Under sadan ledighet gors inte I6neavdrag och betalas tillagg
for obekvam tid till den del ledigheten forlagts da sddant tillagg
betalas.

Vid uttag av betald ledighet aterférs motsvarande tid som
tillgénglig évertid enligt § 4 mom 5:2, dock hégst 200 timmar per ar.

Mom 5:2 Kontant betalning

Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren kan uttag ur tidbanken goras i form av
kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Mom 5:3 Erséttning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat galler
foljande.
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Den tid i tidbanken som vid arsskifte 6verstiger 100 timmar
ska ersattas genom att belopp som motsvarar aktuell 16n
per timme betalas in som premie till pensionsforsakring for
arbetstagaren.

Om arbetstagaren senast den 15 januari pafdljande ar sa
begar kan aven ovrig tid som finns i tidbanken disponeras
pa detta satt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre
skattekostnader for arbetsgivaren i forhallande till
uttag i form av 16n ska pensionspremien 6kas med
mellanskillnaden.

§ 6 Semester

Bestammelserna i denna paragraf galler i stallet for
motsvarande bestimmelser i semesterlagen.

Mom 1 Semester- och intjanandear
Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat ar
perioden 1 april-31 mars semesterar. Narmast foregaende
tolvmanadersperiod ar intjdnandear.

Mom 2 Antalet semesterdagar

En arbetstagare har ratt till 25 semesterdagar varje
semesterar utom det semesterar arbetstagaren anstalls
om anstallningen borjar efter den 31 augusti. D har
arbetstagaren ratt till 5 semesterdagar.

Vid tidsbegransade anstallningar om hogst tre manader kan
arbetsgivaren komma overens med arbetstagaren om att i
stallet for semesterledighet betala semesterersattning med
13 procent pa intjanad 16n.
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Mom 3 Antalet betalda semesterdagar

Arbetstagare som varit anstélld hela intjanandearet

och som inte har annan franvaro &n sadan som ar
semesterlonegrundande enligt semesterlagen har ratt till 25
betalda semesterdagar under semesteraret.

For arbetstagare som inte varit anstalld hela intjanandearet
eller, som under intjanandearet haft hela dagars franvaro
som inte ar semesterlonegrundande enligt semesterlagen,
berdaknas antalet betalda semesterdagar pa foljande satt.

365 — antalet franvarodagar x 25 semesterdagar
365

Avrundning sker till ndrmast hogre heltal.

Med franvarodagar under intjanandearet avses dagar
med franvaro, som inte ar semesterlonegrundande
enligt semesterlagen. Aven dagar under intjainandearet
da arbetstagaren inte varit anstélld betraktas som
franvarodagar vid denna berdkning.

Antalet frdnvarodagar berdknas kalendariskt, dvs. det totala
antalet franvarodagar - inklusive mellanliggande arbetsfria
dagar, lordagar, sondagar och helgdagar — summeras.

For nyanstalld som i samband med anstallningen beviljas
tjanstledighet under arbetsplatsens huvudsemester
likstalls ledigheten med obetald semester dvs. ar
semesterlonegrundande vid berdkning av antalet betalda
semesterdagar foljande semesterar.

Mom 4 Antalet obetalda semesterdagar

Om arbetstagaren har ratt till fler semesterdagar an de
som ar betalda enligt mom 3 ar resterande semesterdagar
obetalda. Arbetstagaren har ratt att avsta fran obetalda
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semesterdagar. For uttagen obetald semesterdag gors avdrag
med 4,6 procent av arbetstagarens aktuella manadslon.

Mom 5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstallds betalda semesterdagar inte tacker tiden
for arbetsgivarens huvudsemester eller om arbetstagaren
iannat fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar
antalet intjanade semesterdagar kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma 6verens om tjanstledighet eller
ledighet utan loneavdrag under erforderligt antal dagar.
Sadan overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag gors, om anstallningen
upphor inom fem ar fran den dag den borjade, avdrag fran
innestdende 16n och/eller semesterersattning. Avdraget
beraknas enligt § 3 mom 3 pa den 16n som géllde under
ledigheten.

Avdrag ska dock inte géras om anstallningen upphort pa
grund av
* arbetstagarens sjukdom
+ forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta
meningen lagen (1982:80) om anstallningsskydd, eller
* uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror
pa forhallanden som inte hanfor sig till arbetstagaren
personligen.

Anmarkning

Om arbetstagaren har erhéllit flera betalda semesterdagar &n som
motsvarar hans intjdnanderétt och skriftlig Gverenskommelse
enligt ovan inte har tréffats, géller bestdmmelserna om
forskotterad semesterlon i 29a § semesterlagen.
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Mom 6 Sparande av betalda semesterdagar

En arbetstagare som har ratt till fler an tjugo betalda
semesterdagar far spara overskjutande semesterdagar dock
hogst i fem ar.

Sparade semesterdagar tas ut i den ordningsfoljd som de
intjanas. Nar sparade semesterdagar tas ut far inte nya
semesterdagar sparas under samma ar.

Mom 7 Semesterforlaggning

Om 6verenskommelse om semesterforlaggning inte traffas
beslutar arbetsgivaren om férlaggningen och meddelar
arbetstagaren, senast tva manader fore semestern. Nar
sarskilda skal foreligger far meddelande lamnas senare,
dock om moéjligt minst en méanad fore ledighetens borjan.

Nar arbetsgivaren beslutar om férlaggningen ska en
sammanhangande ledighetsperiod av minst fyra veckor
forlaggas under juni-augusti om inte sarskilda skal
foranleder annat.

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begar det ska
arbetstagare som avser att vara foraldraledig under
perioden den 1juni till och med den 31 augusti ansoka om
ledigheten senast den 1 april. Om det foreligger sarskilda
skal kan arbetstagaren lamna in eller andra sin ansokan
om foraldraledighet vid ett senare tillfalle, dock sa snart
som mojligt.

Anmarkning

Har arbetsgivaren inte begért att arbetstagaren ska inkomma med
en ans6kan om féréldraledighet ska 13 § i féraldraledighetslagen
tilldmpas.
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Mom 8 Semesterforlaggning vid oregelbundna arbetstider
Foljande forlaggningsregler ska anvandas for att
semesterledigheten for arbetstagare med ojamn
arbetstidsforlaggning ska bli lika lang som for arbetstagare
som arbetar fem arbetspass per helgfri vecka, t.ex. vanligt
dagtidsarbete.

Om det genomsnittliga antalet arbetspass per helgfri vecka,
enligt det arbetstidsschema som galler for arbetstagaren

vid semestertillfallet, a&r mindre an fem ska ett visst antal

av semesterdagarna forlaggas till arbetsfria dagar. Ovriga
semesterdagar forlaggs till arbetsdagar (eller arbetspass) och
benamns nettosemesterdagar.

Antalet nettosemesterdagar berdaknas pa foljande satt.

Antalet
Antal arbetspass under en arbetstidscykel x semester-
Antal veckor i arbetstidscykeln x 5 dagar

Avrundning sker till ndrmast hogre heltal.

En arbetstidscykel ar den tidsperiod efter vilken
forlaggningen i ett arbetstidsschema upprepas. Antalet
arbetspass under en arbetstidscykel raknas med
utgangspunkt fran en arbetstidscykel utan helgdagar.

Anmarkning

Med antal semesterdagar avses hér det antal betalda
semesterdagar som arbetstagaren ska ta ut under semesteraret
(intjdnade under intjdnandearet och eventuellt sparade dagar). Om
arbetstagaren vill spara betalda semesterdagar ska dessa dras

av fran de intjdnade dagar som ska tas ut, om t.ex. tre dagar ska
sparas blir “antalet semesterdagar” i formeln (25-3=) 22.
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Mom 9 Semesterlon och semestertillagg

Under betald semester behaller arbetstagaren sin
manadslon och fasta lonetilldgg per manad samt far ett
semestertillagg. Semestertillagget utbetalas sista ordinarie
loneutbetalningstillfalle fore huvudsemestern om inte de
lokala parterna enas om annat.

Semestertillagget per betald semesterdag ar

— 0,8 procent av manadslonen och fasta lonetillagg
per manad

— 13 procent pa summan av de semesterlonegrundande
tillagg som arbetstagaren erhallit under narmast
foregaende kalenderar dividerat med antalet betalda
semesterdagar.

Om arbetstagaren haft semesterlonegrundande

franvaro ska arbetsgivaren gora en uppskattning av de
semesterlonegrundande tillagg som arbetstagaren till foljd
av den franvaron inte erhallit och ta med detta belopp i
berakningen.

For sparade semesterdagar beraknas semesterlon,
semestertillagg och semesterersattning pa samma satt
som for betalda semesterdagar i 6vrigt. Hansyn tas dock
till sysselsattningsgraden det intjanandear de sparade
semesterdagarna intjanats.

Mom 10 Semesterlon vid andrad sysselsattningsgrad
Om arbetstagaren vid semestertillfallet har annan
sysselsattningsgrad an under intjanandearet ska for varje
betald semesterdag semesterlonen korrigeras med foljande
tillagg eller avdrag:
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M x sysselsattningsgrad intjanandearet

. -M)x54%
aktuell sysselsattningsgrad

M = den aktuella manadslonen

Med sysselsattningsgrad avses arbetstagarens andel av
heltid enligt de arbets-
tidsmatt som anges i § 4 mom 3:2 forsta stycket.

Mom 11 Lagsta semesterlon

Lagsta semesterlon per betald semesterdag for heltids-
anstalld arbetstagare med en sammanlagd anstallningstid
vid foretaget om minst 24 manader under de senaste 36
manaderna ar 1 637 kronor fr.o.m. 1 april 2025 och 1684
kronor fr.o.m. 1 april 2026.

Vid deltidsarbete proportioneras beloppet 1 637 (1 684) kronor
med hansyn till den kortare arbetstiden.

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan
sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet anpassas
beloppet 1637 (1 684) kronor till sysselsattningsgraden under
intjdnandearet.

Mom 12 Semesterlon vid lang sjukfranvaro
Sjukfranvaro del av dag ar under det intjainandear
insjuknandet sker semesterlénegrundande aven efter 180
dagars sjukfranvaro.

Nar arbetstagaren under tva hela intjanandear, och utan
langre avbrott an 14 dagar, har varit helt franvarande

eller franvarande del av dag pa grund av sjukdom eller
arbetsskada ska han déarefter i fraga om semesterintjanande
anses vara anstalld pa deltid. Arbetstidsmattet ska
motsvara den tid arbetstagaren faktiskt utfort arbete under
intjdnandearet.
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§ 6-7

Mom 13 Semesterersattning

Semesterersattning per dag ar 4,6 procent av den aktuella
manadslonen plus semestertilldgg, med eventuellt tillagg
eller avdrag i det fall sysselsattningsgraden andrats.

§ 7 Arbete utom verkstaden

Mom 1

De lokala parterna kan med utgangspunkt fran gallande
skattelagstiftning traffa 6verenskommelse om ersattning for
okade levnadskostnader vid resor i tjansten.

Traffas ej sddan 6verenskommelse galler foljande.

Vid arbete utom verkstaden utgar traktamente om fardvagen
fran arbetsplatsen till verkstaden respektive bostaden
uppgar till minst 50 km och arbetstagaren pa grund av
tjansteresan maste 6vernatta utanfor sitt hem.

Traktamente for dag ar 290 kronor. For avresedagar med
avresa efter k1. 12.00 och hemresedagar med aterkomst fore
k1.19.00 ar beloppet dock 145 kronor per dag.

Vid langre bortovaro 4n 3 manader pa samma ort ar
motsvarande belopp 203 kronor respektive 101,50 kronor.

Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utgar
traktamente for natt med 145 kronor.

Anmarkning

Parterna &r dverens om att under avtalsperioden tillimpa
traktamentsbelopp, som motsvarar skattemyndighetens
schablonbelopp for avdrag vid inrikesresor i tjdnsten.

Om overenskommelse om annat ej traffas och traktamente
enligt ovan utgar erhaller arbetstagaren ett researvode om
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§7

155 kronor per dag. P4 avresedagar med avresa efter k1. 12.00
och hemresedagar med aterkomst fore k1. 19.00 utgar dock
researvode med 80 kronor.

Mom 2 Reskostnad och ersattning for restid
Arbetsgivaren anvisar fardmedel och betalar kostnaden
for resa.

Om arbetstagaren beger sig till arbetsplatsen direkt

fran hemmet betalar arbetsgivaren resekostnaden och
ersattning for restid utanfor ordinarie arbetstid, till den del
reskostnaden respektive restiden overstiger kostnaden
respektive tiden for resa mellan hemmet och det ordinarie
arbetsstallet.

For restid inom ordinarie arbetstid betalas manadslon pa
vanligt satt. For restid utanfor ordinarie arbetstid betalas 16n
per timme.

For tid mellan k1. 22.00 och 07.00 betalas inte ersattning for
restid om arbetstagaren tillhandahalls sovplats som kan
utnyttjas under minst 6 timmar.

Vid arbete pa annan ort, dér arbetstagaren 6vernattar,
betalas ersattning for restiden mellan den tillfalliga
bostaden och arbetsplatsen, om och i den man restiden
overstiger 15 minuter i vardera riktningen.

Anmarkning

De lokala parterna kan komma Gverens om att nar arbetstagaren
fullgjort sitt arbetstidsmatt en viss dag, enligt det fér honom
géllande arbetstidsschemat, dérefter utfort arbete ersétts med
dvertidserséttning utan att det &r 6vertid. Overenskommelsen ska
avse bilkérning i tjdnsten under sadana sérskilda férhallanden
som medfér att férandet av bil &r att betrakta som arbete fér
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arbetsgivarens rdkning, som t.ex. vid transport av utrustning eller
annat arbetsmaterial.

Mom 3 Egen bil

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan traffas
overenskommelse om att arbetstagaren ska anvanda egen
bil i tjansten. Villkoren harfor ska faststéallas pa forhand for
viss tid eller resa.

Mom 4 Sjukdom m.m.

Arbetstagare som vid arbete pa annan ort pa grund av
styrkt sjukdoms- eller olycksfall, som inte ar sjalvforvallat,
blir arbetsoférmdgen, erhaller traktamente under hogst 20
dagar, sdvida annan 6verenskommelse inte traffas. For tid
darutover utgar ersattning for de merkostnader, som uppstar
genom att arbetsoférmagan intraffat utom hemorten. Vid
hemresa i samforstand med arbetsgivaren utgar ersattning
for resebiljett och traktamente.

Avlider arbetstagare vid arbete pa annan ort, ska den avlidne
aterbordas till hemorten pa arbetsgivarens bekostnad.

Mom 5 Arbete utomlands
Innan arbetstagare paborjar utlandsresa ska sarskild
overenskommelse traffas om villkoren for utlandsarbetet.

Vid arbete utomlands ska arbetstagaren tillférsdkras
motsvarande avtals- och lagfasta forsakrings- och
pensionsférmaner som vid arbete i Sverige.

Anmarkning

Med avtalsfasta forsékrings- och pensionsférmaner avses:
Arbetsgivaren ska hos Fora AB teckna férsdkringsavtal

om Afa-forsédkringarna (Avtalsgruppsjukférsékring

(AGS), Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA),
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§7-8

Tjanstegrupplivférsakring (TGL), Foraldrapenningtillagg (FPT),
Avgangsbidrag (AGB)), om omstéllning och kompetensstod
(Trygghetsfonden TSL) samt om Avtalspension SAF-LO.
Forséakringarna grundar sig pa 6verenskommelser mellan Svenskt
Néringsliv och LO.

Med lagfésta forsakrings- och pensionsférmaner avses férmaner
enligt socialforsakringsbalken.

§ 8 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratt till sjuklon m.m.
Ratten till sjuklon regleras i lagen (1991:1047) om sjuklon.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska
arbetstagaren snarast mojligt anmala sjukdomsfallet till
arbetsgivaren samt uppge nar han beraknar kunna aterga
iarbete. Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid

innan anmalan om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren.
Foreligger laga forfall som hinder for anmalan, ska anmalan
ske sa fort hindret upphort.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig
forsakran om att han har varit sjuk och i vilken omfattning
han inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.
Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon innan han lamnat
denna forsakran.

Arbetsgivaren kan besluta att arbetstagaren for att ha ratt
till sjuklon ska styrka sjukdomen med lakarintyg fran forsta
sjukdagen eller senare och aven anvisa att sarskild lakare
ska utfarda intyget. Intyget ska utvisa att arbetsoférmaga
foreligger samt sjukperiodens langd. Arbetsgivaren betalar
kostnaderna for intyg som han begart.
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Fore det att arbetsgivaren beslutar enligt fjarde stycket ska
han samrada med lokal arbetstagarpart. I sarskilda fall kan
samrad ske efter det att beslutet ar fattat. Vid samradet ska
arbetsgivaren redovisa skalen for beslutet.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren
alltid styrka sjuk-dom med lakarintyg.

Om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift
om férhallande som &r av betydelse har han inte ratt till
sjuklon.

Mom 2 Berdkning av sjuklon

Sjuklon betalas under den sjukloneperiod som anges i lagen
(1991:1047) om sjuklon for sadan tid, som arbetstagaren skulle
ha utfort arbete under ordinarie arbetstid om han inte varit
sjuk.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett l6neavdrag goras
for varje timme enligt foljande.

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

100% x

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon
per vecka beraknas enligt foljande

manadslonen x 12
52

80% x

Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga
sjuklonen per vecka.

Om karensavdraget overstiger det loneavdrag som ska
goras pa grund av sjukfranvaron ska sjuklonen vara 0 kr.
Sjukfranvaro kan inte leda till att det uppstar en skuld for
arbetstagaren i forhallande till arbetsgivaren.
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Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon
per timme enligt foljande.

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

80% x

Arbetstagare, som skulle varit berattigad till ersattning

for arbete pa obekvam tid, erhaller for sjukfranvaro som
varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden dessutom 80 procent av ob-ersattningen
som sjuklon.

Anmarkning 1

Om arbetstagare, som omfattas av 6verenskommelse om
kollektiv produktionsévertid, helt eller delvis &r franvarande pa
grund av sjukdom under sadan tid, géller féljande.

Arbetstagare ska erbjudas att utféra 6vertidsarbete med
erséttning som for produktionsévertid. Erbjudandet ska omfatta
samma antal timmar som han under sjukléneperioden skulle ha
arbetat produktionsévertid, om han inte varit sjukfranvarande.

Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat, ska
detta 6vertidsarbete utforas inom 14 dagar efter att han atergatt i
arbete efter sjukfranvaron.

Erbjuder arbetsgivaren inte 6vertidsarbete enligt ovan, ska
arbetstagaren erhélla sjuklon for den tid som han under
sjukléneperioden skulle ha arbetat produktionsdvertid, om han
inte varit sjukfranvarande.

Anmarkning 2

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det en
tidigare sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortséttning
pa foregaende sjukperiod.
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Om betald ledighet enligt verenskommelse lagts ut da
arbetstagaren &r franvarande pa grund av sjukdom ska den
betalda ledigheten ligga fast och nagot sjukavdrag ska inte géras
under den betalda ledigheten.

Anmarkning 3

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, riknat fran
den aktuella sjukléneperiodens bérjan, haft tio karensavdrag
enligt ovan, gors inga ytterligare karensavdrag.

Anmarkning 4

Vissa arbetstagare kan enligt beslut av férsékringskassan av
medicinska skél ha rétt till sjuklén om 80 procent redan fran och
med den férsta sjukfranvarodagen.

Anmarkning 5

Med veckoarbetstid avses ordinarie arbetstid i timmar per helgfri
vecka i genomsnitt per kalenderar enligt § 4 mom 3:2 forsta
stycket. For tvaskiftsarbete ska dock veckoarbetstiden vara 38
timmar vid berdkningen av sjuklon.

Mom 3 Sjukavdrag efter sjukloneperioden
For varje kalenderdag franvaron omfattar gors sjukavdrag
med

manadslonen x 12

365
Vid franvaro hel kalenderméanad gors avdrag med hela
manadslonen.

Mom. 4 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag
for varje franvarotimme med
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manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anmaérkning

Med veckoarbetstid avses ordinarie arbetstid i timmar per helgfri
vecka i genomsnitt per kalenderdr enligt § 4 mom 3:2 férsta
stycket. For tvaskiftsarbete ska dock veckoarbetstiden vara 38
timmar vid berdkningen av avdraget.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med
arbetstagarens hela ménadslon.

§ 9 Anstallnings ingaende och upphérande
Mom 1 Visstidsanstallning

Visstidsanstallning pa avtalsomradet sker enbart enligt
detta avtal, som helt ersatter reglerna om visstidsanstallning
ilagen om anstallningsskydd.

Ett avtal om visstidsanstallning mellan arbetsgivare och
arbetstagare ska vara skriftligt.

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare

och arbetstagare traffa avtal om visstidsanstallning om
minst en manads och hogst tolv manaders anstallningstid.
Om arbetstagaren ar studerande eller pensionar eller

har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt enligt mom

3 kan arbetsgivaren och arbetstagaren aven avtala

om visstidsanstallning som &r kortare 4n en manad.
Arbetsgivaren ska underratta verkstadsklubb om
visstidsanstallningar enligt detta stycke.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och
arbetstagare traffa avtal om visstidsanstallning som medfor
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att arbetstagaren kommer att vara visstidsanstalld under
langre tid &n tolv manader under en trearsperiod.

Anmarkning

Kravet pa lokal 6verenskommelse fér mycket korta
visstidsanstéllningar, i andra fall 4n d& arbetstagaren ar
studerande eller pensionér eller har kollektivavtalad forstarkt
foretrdadesrétt enligt mom 3, syftar till att undvika att det utvecklas
ett utbrett system dar visstidsanstéllningar anvands for t.ex.
frekvent aterkommande endagsanstallningar (s.k. daglénare).
Parterna ar dock ense om att korta visstidsanstallningar kan

vara fullt beréttigade. Visstidsanstéllning avseende den som har
kollektivavtalad forstarkt foretrddesrétt enligt mom 3 ska inte vara
kortare &n en dag.

Saknas verkstadsklubb kan arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om visstidsanstallning utan stod av
overenskommelse med den fackliga organisationen, som
dock ska underrattas om varje sarskilt fall.

Anmaérkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av
bestammelsen i sista stycket sker dger den pakalla lokal
respektive central férhandling i drendet. Loses ej tvisten géller for
det féretag som tvisten galler i fortséttningen samma regler som
for foretag dér verkstadsklubb finns.

Mom 2 Foretradesratt och turordning
Foretradesratt till ateranstallning galler enligt lag med
foljande kollektivavtalsreglering.

Foretradesratt till ateranstallning forutsatter att
arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren mer an tolv
manader under de senaste tre aren. Foretradesratten galler
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till dess nio manader forflutit fran den dag da anstéllningen
upphorde pa grund av arbetsbrist.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om
turordningen for uppsagning eller permittering mellan
arbetarna samt vid uppsagningstillfallet eller infor
ateranstallning ocksa om turordningen for teranstallning.
Foreningen och forbundet dger nar synnerliga skal foreligger
begara central forhandling om sddan 6verenskommelse.

Vid konflikt mellan foretradesratten och kravet pa lokal
overenskommelse enligt mom 1 kan foretradesratten inte
goras gallande, om konflikten beror pa att arbetstagarparten
inte vill traffa sddan 6verenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer &n
en driftsenhet, kan lokal 6verenskommelse traffas om att
tva eller flera driftsenheter ska omfattas av turordningen.

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
Nedanstaende text (fram till mom 3) utgdr utdrag
ur Huvudavtal om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd kapitel 3 §§ 8 och 9.

I forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt
motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa
forbundsniva, ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad
personalinskrankning vardera foretagets krav och behov i
bemanningshédnseende. Om dessa behov enligt parternas
gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske
genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de
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arbetstagare som ska sagas upp sa att foretagets behov av
kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran
bestammelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid
ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora
forhandlingar som ségs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om
endera begar det, traffa overenskommelse i enlighet med
ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen
av fragorna som har berors tillhandahaller den lokala
respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Berakningsmetoder

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av
arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid
tillampning av forsta stycket istdllet valja att undanta totalt
fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts
till en gemensam turordning genom tillampning av

22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska antal
vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare
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plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlaggningen utover den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket
far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och avtalsomrade
undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta
sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta

tio procent av de anstallda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra,
tredje eller fjarde stycket far inte vid berdrd driftsenhet

och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsédgning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning
Denna bestdmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjdnsteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse &r
dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas
anstallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utdver den som sédgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéllning pa annat vis upph6r pa grund av arbetsbristen,
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t.ex. dar anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse
darom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedémning i denna fraga kan inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid ber6rd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvént sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och dé undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa

forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppségningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran turordningen
vid uppségning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren

bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det

nu sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsédgningen faktiskt anvént sig av méjligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrade dar ndgon arbetstagare sagts upp
pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlédggning innebar det att
spdrren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter
och avtalsomrdden déar ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

Mom 3 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidare-
anstallning pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt enligt mom 2, har kollektivavtalad for-starkt
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foretradesratt under en fast forlagd sammanhangande
period om, som regel, sex manader.

Detsamma galler visstidsanstallda som har foretradesratt
enligt mom 2, under forutsattning att anstallningen upphor
till foljd av en driftsinskrankning dar tillsvidareanstallda
arbetstagare sagts upp. Visstidsanstallningen ska vidare
antingen ha sagts upp pa grund av arbetstbrist orsakad

av driftsinskrankningen, eller 16pt ut inom en period som
borjar tva manader fore den forsta uppsagningen till f6ljd
av driftsinskrankningen och slutar nar perioden med
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma
period for samtliga berattigade och rdknas fran den dag

da uppsagningstiden enligt lagen om anstallningsskydd
loper ut for de arbetstagare av de uppsagda som har langst
uppsagningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan
perioden med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
forlaggas till annan fast forlagd sammanhéangande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en
kollektivavtalad for-starkt foretradesratt kan tjdna in en
ny kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Det forutsatter
att arbetstagaren ateranstallts och att arbetstagaren varit
anstalld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter
den forra kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmarkning

F6r undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att
saval foretrdadesrétt enligt mom 2 som kollektivavtalad forstéarkt
foretradesrétt géller vid driftsenheten samt forutsétter att
arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det arbete som &r
i frdga.
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Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstérkt foretradesrétt
inleds bestdms enbart med utgangspunkt i den lagstadgade
uppségningstiden. Eventuella forldngningar av uppségningstiden
beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretrdadesratt forutséatter foretradesrétt
enligt mom 2. Det innebér att den kollektivavtalade forstarkta
foretradesratten blir fyra manader for arbetstagare med en
maénads uppségningstid nar uppségningstiden &r sex manader for
de arbetstagare av de uppsagda som har ldngst uppsagningstid,
om inte de lokala parterna kommer 6verens om att forldgga den
kollektivavtalade forstérkta foretradesrétten till annan fast férlagd
sammanhéngande period.

Mom 4 Inhyrning av bemanningsforetag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt kan inhyrning ske under sammanlagt 30
arbetsdagar, da inhyrning pa grund av tidsbegransning

ar motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att sakerstalla
produktionens behdriga gang under den tid da arbetsgivaren,
utan onddigt dréjsmal, 16ser bemanningsbehovet genom
ateranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft frdn bemanningsforetag 4n
vad som sagts i forsta stycket under den tid da arbetstagare
har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt, ska foregas av
overlaggningar mellan foretaget och verkstadsklubben. Om
verkstadsklubben vid sadana overlaggningar motsatter sig
inhyrning, till forman for att personalbehovet tillgodoses
genom ateranstallning, och arbetsgivaren da valjer
ateranstallning galler bestdmmelserna i mom 5.

Om arbetsgivaren, trots att verkstadsklubben motsatt sig
detta, valjer att hyra in ska arbetsgivaren som avldsen av
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den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten betala tre
manadsloner (fast kontant 16n) till de arbetstagare som har
foretradesratt till ateranstallning enligt mom 2. Avlésen ska
betalas till det antal arbetstagare som motsvarar antalet
inhyrda.

Anmaérkning
Vid foretag dér verkstadsklubb saknas, sker 6verldggning m.m.
med lokal facklig organisation.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet
eller flytt av hela eller delar av verksamheten géller inte
nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraft fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning
eller flytt verkstalls.

Mom 5 Ateranstillning

Om verkstadsklubben enligt mom 4 motsatt sig inhyrning
har arbetsgivaren ratt att avseende en tredjedel av det antal
arbetstagare som han ateranstaller franga turordningen for
ateranstallning enligt mom 2, fér det fall de lokala parterna
inte dessforinnan traffat lokal 6verenskommelse om
turordningen for ateranstallning.

En ateranstallning pa viss tid enligt foregaende stycke
och som omfattar hogst sex manader ar tillaten aven

om den skulle komma i konflikt med kravet pa lokal
overenskommelse enligt mom 1 fjarde stycket. Om
visstidsanstallningen ar langre an sex manader tillampas
mom 1 fjarde stycket och mom 2 fjarde stycket fullt ut.

Anmarkning
En tredjedel faststélls genom matematisk avrundning.
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Mom 6 Forfarande vid ateranstillning

For att skynda pa ateranstallningsprocessen kan foretaget,
som ett komplement till andra kontakter, per post skicka
ut ateranstallningserbjudande till hela eller delar av den
krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for
ateranstallning enligt mom 2. Erbjudandet skickas till
senast kdnda adress med begaran om svar inom viss tid,
dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelandet
skickades.

Anmarkning
Parterna &r 6verens om att ateranstallningsprocessen ska
bedrivas skyndsamt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser
ar begransat och att en accept saledes inte innebar att
ateranstallning ar garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet
enligt mom 5 for ateranstallning bland de arbetstagare
som meddelat foretaget att de ar beredda att acceptera
ateranstallningserbjudandet.

Mom 7 Om arbetstagaren inte fullgor uppsagningstiden
Om arbetstagaren inte fullgor sin uppsagningstid, ska

som pafoljd for avtalsbrottet avdrag ske fran innestaende
16n fore skatteavdrag. Avdraget ska uppga till halften av
lagsta 1on i den grupp arbetstagaren tillhor for den del av
uppsagningstiden som inte iakttas. Andra pafoljder an som
nu sagts ska inte komma i fraga.

Mom 8 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte
Mom 8:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran
och med den ménad arbetstagaren fyller 60 ar.
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Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att
deltidspensionen borjar galla, en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre
sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstallningsskyddslagen
galler inte for arbetstagare som har deltidsanstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmérkning

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
géllande forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler
avseende uttag av pensionsforséakring.

Arbetsgivare ska betala in premie till deltidspension. F6r perioden
fran den 1 april 2025 till och med 31 mars 2026 &r den avtalade
premien 2,8 procent. Fér perioden fran den 1 april 2026 till och
med 37 mars 2027 &r den avtalade premien 2,9 procent.

Mom 8:2 Anso6kan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka
om deltidspension sex kalendermanader fore det att
deltidspensionen ska borja galla. Av ansokan ska tydligt
framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska
arbetstagaren underratta verkstadsklubben.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit
ansokan ska arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren
och verkstadsklubben meddela svar om ansokan beviljas
eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med
arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot

en ordningsforeskrift och har darmed inte innebdrden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare
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beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000
kronor* for asidosattandet av ordningsforeskriften till den
berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om
ett beviljande vid en objektiv bedomning skulle medfora en
beaktansvard storning i verksamheten.

Mom 8:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och
arbetstagaren vill fa ansokan provad i forhandlings-
ordningen ska arbetstagaren underratta lokal facklig
organisation som har att begara lokal forhandling. Tvisten
ska da anses gélla deltidspension med sysselsattnings-
graden 50 procent och ska behandlas enligt § 1
Teknikavtalet IF Metall enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i
lokal férhandling och dérefter, om fragan inte 19sts, slutligt i
central forhandling.

Om parterna varken ilokal eller central forhandling kan
komma 6verens i fragan om deltidspension enligt avtal
kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten,
ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva
saken vidare, begara lokal forhandling om skyldighet

for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning.

Mom 9 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg
Mom 9:1 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller
arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att erhalla

* Beloppet réknas fr. o . m. 2014 arligen upp med KPI.
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tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar
— den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och
— de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

— om arbetstagaren sa begar, vitsord betraffande det satt
pa vilket han har utfért sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en
vecka fran det att arbetstagaren har begért att fa betyget.

Mom 9:2 Arbetsgivarintyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller
arbetstagarens sida ska arbetsgivaren, om arbetstagaren
sa begar, lamna arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget ska
lamnas utan oskaligt drojsmal.

Mom 10 Uppségning under ledighet med graviditetspenning
Om en arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning pa
heltid sags upp pa grund av arbetsbrist och arbetstagaren
senast vid inledningen av ledighetsperioden har ansokt

om foraldraledighet, borjar uppsdgningstiden att 16pa vid
den tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergar i
arbete eller enligt sin ansokan om foraldraledighet skulle ha
atergatt i arbete.

Forsta stycket galler ledighet med graviditetspenning fran
och med den sextionde dagen fore den berdaknade tidpunkten
for barnets fodelse.

Anmarkning

Om arbetstagaren ségs upp pa grund av arbetsbrist nar den &r
foréldraledig, innehaller 11 § andra stycket LAS regler om nér
uppségningstiden bérjar I6pa.
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§ 10 Loneskydd

Mom 1
Grunden for reglerna ar att 16n och andra ersattningar foljer
arbetsuppgifterna.

Vid oférandrade eller likvardiga arbetsuppgifter kan
arbetsgivaren inte utan frivillig 6verenskommelse andra
manadslonen. Detsamma galler i frdga om arbetsuppgifter
for vilka faststallts ett fast 1onetillagg per manad.

Foljande galler, om inte annan lokal 6verenskommelse
traffats, angaende betalningsregler nar arbetstagarens
arbetsuppgifter andras med atféljande forandring av
manadslon och fasta l6netillagg per manad.

Betalning for tidsbegréansade arbetsuppgifter ska enbart
utga sa lange arbetet utfors. I andra fall nar en dndring av
arbetsuppgifter medfor att arbetsgivaren sanker manadslon
eller fasta lonetillagg per manad ska, for arbetstagare med
minst tva ars obruten anstallningstid vid foretaget, ett
individuellt omplaceringstillagg faststallas i samband med
forandringen av arbetsuppgifterna.

Omplacering pa grund av arbetstagarens eget férvallande
ger inte ratt till omplaceringstillagg.

Omplaceringstillagget ska bestammas till belopp som
motsvarar sankningen av manadslonen och fasta
l6netillagg per manad.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada far ersattning,
exempelvis fran trygghetsforsakring vid arbetsskada

(TFA), betalas inte omplaceringstillagg till den del sddan
ersattning motsvarar sdnkningen av manadslénen och fasta
l6netillagg per manad.
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Anmarkning

Med fasta Ionetilligg per manad avses inte erséttning
som betalas till foljd av viss arbetstidsforlaggning, t.ex.
skiftformstilldgg och schabloniserade obtilldgg.

Med tidsbegransade arbetsuppgifter avses arbete som pa
férhand kan bedémas vara tidsbegrénsat, t.ex. vikariat och
“inhopp”, projektarbete, sdsongsbetonade uppgifter och liknande.
Om arbetstagaren ar avionad med rérliga I6nedelar och d@ndrade
arbetsuppgifter medfor att de rorliga I6nedelarna bortfaller ska
omplaceringstilligget omfatta medeltimfortjidnsten pa de rorliga
I6nedelarna under senast kdnda kvartal.

Arbetsrotation eller annan ordning dér ett fast I6netilldgg enbart
betalas for den tid en viss arbetsuppgift utfors ska inte i sig anses
medféra att arbetsuppgifterna ar tidsbegrdnsade men kan inte
heller laggas till grund for krav att tilldgget ska betalas &ven for tid
da arbetsuppgiften inte utfors.

Mom 2 Tillaggsperiodens langd

Vid sdnkning av manadslonen eller fasta 1onetillagg

per manad beror tillaggsperiodens langd av hur lange
arbetstagaren haft manadslonen respektive de fasta
l6netilladggen per manad. Vid bedomningen av den tiden
ska sedvanliga lonehdjningar och andra forandringar av
berakningsregler inte beaktas.

Exempel

En arbetstagare har sedan ar 1999 erhallit ett s.k. formanstillagg
per manad. Att berdkningsreglerna for tillaggets storlek &ndrats ar
2003 paverkar inte bedémningen av hur ldnge han haft tilldgget.

Omplaceringstillagg betalas under samma antal manader,
avrundat uppat, som en arbetstagare haft manadslonen
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respektive fasta l1onetillagg per manad, dock 1angst under
tvaar.

Anmarkning

For arbetstagare som pa grund av sjukdom inte tillfredsstéllande
kan utféra sina arbetsuppgifter och som dérfér omplaceras, géller
att den tid under vilken omplaceringstilldgg ldangst kan utga ar

tre ar om arbetstagaren vid omplaceringstillfallet uppnatt 55 ars
alder och har 10 4rs sammanhéngande anstallningstid.

Omplaceringstillagg som faststéllts enligt de regler som géllde
fore den 1 april 2004 ska avrdknas enligt de lokala eller centrala
regler som géllde nér tillagget faststéalldes. Emellertid ska full
avrakning ske for Ibnedkningar ut-6ver generella tillagg eller
individgarantier efter den 31 mars 2004.

§ 11 Permission

Mom 1 Permissionsanledningar

Permission ar ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid nara anhorigs begravning kan permissionen dock
ocksa ges for hogst tva resdagar.

Pa begaran beviljas permission i f6ljande fall

— eget brollop

— egen 50-arsdag

— nara anhorigs dod

— nara anhorigs begravning

— plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra
anhorig.
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Som nara anhorig raknas make/maka, barn, syskon,
foraldrar, svarforaldrar, mor- och farforaldrar, samman-
boende under dktenskapsliknande férhallanden och
partner i registrerat partnerskap.

Pé begéran beviljas permission aven vid

- forstagdngsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut
sjukdom eller olycksfall

— besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av
foretagslakare liksom till f6ljd harav av annan lédkare
foreskrivna aterbesok, dock hogst tre

— av arbetsgivaren anvisad halsoundersokning
foreskriven i lag eller annan forfattning liksom darav
foranledd kompletterande lakarundersokning.

En forutsattning for permission ar i de tre sistndmnda
fallen att arbetstagaren inte ar sjukfranvarande efter att
permissionsanledningen upphort. Detsamma galler efter
en mellanliggande ledighetsperiod.

Mom 2 Begaran om permission

Begéran om permission ska goras i sa god tid som mdijligt.
Orsaken till permissionen ska pa férhand eller — om sa inte
kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren begar det.

Mom 3 Lakarbesok vid arbetsskada m.m.

Vid arbetsskada anvisar arbetsgivaren vardinrattning

och betalar resekostnader samt vardkostnader i den méan
kostnaden inte ersatts av annan (t.ex. Forsakringskassa,
AFA-forsakring). Det galler ocksa vid av lakare foreskrivna
aterbesok.
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Vid av arbetsgivaren anvisad halsoundersokning betalar
han undersokningskostnaden liksom héarav foranledd
kompletterande undersokning.

§ 12 Hemarbete

Betalning m.m. for hemarbete regleras i tim- och
ackordslonebilagan.

§ 13 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren ska hos Fora AB teckna forsakringsavtal
om Afa-forsakringarna (Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS), Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
Tjanstegrupplivforsakring (TGL), Foraldrapenningtillagg
(FPT), Avgangsbidrag (AGB)), om omstéallning och
kompetensstod (Trygghetsfonden TSL) samt om
Avtalspension SAF-LO. Forsakringarna grundar sig pa
overenskommelser mellan Svenskt Naringsliv och LO.

§ 14 Giltighetstid

Avtalsperiod
Avtalet galler for tiden fran och med den 1 april 2025 till
och med den 31 mars 2027.

Stockholm den 1 april 2025

Teknikarbetsgivarna Industrifacket Metall
Pia Sandvik Marie Nilsson
Tomas Undin Simon Peterson
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Tim- och ackordslonebilaga

Om part enligt anmarkningen till § 3 mom 1 Teknikavtalet
IF Metall sarskilt begar att bestammelserna i denna bilaga
ska tillampas galler foljande kompletterande regler.

1. Loneform
Kan enighet inte nas om loneform tillampas rent ackord
dar detta ar mojligt. I ovriga fall tillampas timlon.

2. Timlon
Lagsta timldner i 6re per timme
For arbetstagare som fyllt 18 ar och hanfors till

1 april 2025 1 april 2026
lonegrupp
1 12 756 13126
2 13 451 13 841
3 14184 14 595
4 14 956 15390

For arbetstagare som fyllt

1 april 2025 1 april 2024
17 ar 11002 11321
16 ar 9426 9699

Inplacering i timlonegrupp ska ske i enlighet med
grupperingsanvisningarna i punkt 3 c.

Allt efter flit, skicklighet och arbetets svarighetsgrad
erhaller arbetstagaren hogre 16n, och ska duglig
arbetstagare, som arbetat ett flertal &r inom
metallindustrin, atnjuta hogre 16n an lagsta timlon.
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Vid 12 respektive 24 manaders sammanlagd
anstallningstid under de senaste 36 manaderna ska
arbetstagarens timlon overstiga lagsta timlon enligt
foljande.

1 april 2025 1 april 2024
lar 373 384
2ar 626 644

Lon till elever i yrkesutbildning m.m.

Bestammelserna om lagsta loner géller inte elever

i yrkesutbildning betraffande vilka sarskild
overenskommelse traffats eller arbetstagare under 16 ar.
Efter lokal 6verenskommelse kan undantag fran lagsta
lonerna goras ocksa for andra arbetstagare da sarskilda
skal foreligger.

Feriearbete

For gymnasieungdomar 16-17 ar, som anstalls pa viss tid
for feriearbete, utgar lagst 90,50 kr fr.o.m. 1 april 2025 och
93,12 kr fr.o.m. 1 april 2026 och for gymnasieungdomar 18 ar
utgar lagst 95,13 kr fr.o.m. 1 april 2025 och 97,89 fr.o.m.

1 april 2026 per arbetad timme inklusive helg- och
semesterlon.

3. Ackord

a) Overenskommelse om ackord triffas genom fri
forhandling mellan arbetsgivaren och den eller de
arbetstagare, at vilka ackordsarbete erbjuds.

Overenskommelsen ska traffas fore arbetets bérjan.
Iundantagsfall kan dock parterna aven darefter
faststélla ackordspriset.
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b)

68

Vid s.k. premie- och blandackord ska, innan detsamma
infores, grunderna darfor faststallas och 6verens-
kommelse darom traffas i vederborlig ordning.

I de fall, da arbetet tidsstuderas, dger arbetarna

och, om de sa 6nskar, ombud for verkstadsklubben

fa del av grunderna for darvid tillampat system

dven som av tidsstudien. Detsamma galler ifrdga om
diagram och tabeller, i den méan de ligga till grund for
ackordsuppgorelsen. Om, i handelse av tvist,
kontrollstudie anordnas, ager ombud for
verkstadsklubben folja densamma.

Den ratt, som enligt ovanstaende tillforsakrats ombud
for verkstadsklubben, ska, dar tvist angaende
ackordsfraga foranleder central forhandling, tillkomma
jamval representant for huvudorganisation.

Protokollsanteckningar

1. Vid foretag, dar ackord faststalls pa basis av
arbetsstudier, dger aven arbetstagare foresl3, att
visst arbete ska tidsstuderas. Arbetstagares salunda
framstéallda 6nskan bor tillmotesgas utan onodig
tidsutdrakt med iakttagande av att arbetstagaren
ifrdga om arbete, som forut tidsstuderats, har att
ange skal for sin begaran.

2. Vid bestammande av arbetsstudies omfattning
bor hansyn tagas till av vederborande arbetstagare
darutinnan framstéllt 6nskemal.

3. Nar tvist uppstar om arbetsstuderat ackord, ma
huvudorganisationerna pa begaran erhalla avskrift
av arbetsstudieprotokollet. Dylik handling ar att
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betrakta som en intern angelagenhet inom foretaget
och ma icke tillhandahallas utomstéende.

4. Samma ratt tillkommer verkstadsklubben, varvid
dock i normalfallet bor beaktas mojligheten att pa
arbetsstudieavdelningen ta del av protokollet.

5. Det forutsatts, att vederborande parter lojalt
medverkar till ett korrekt resultat av tidsstudiearbetet.

c) Berdkningen av ackord i samband med arbetsstudier
ska i princip ske efter formeln

x=tru-(l+s)-p
100 60

dar x = ackordet i Ore, t = uttagen verktid i minuter, u

= utjamningsfaktor, s = spilltidstillagg i procent och p

= penningfaktor i 6re/tim, enligt nedanstaende tabell.
Uttagen verktid utraknas enligt "medelvardemetoden”.
Utjamningsfaktorn bestammes med hansyn till
arbetstagarens prestation under arbetsstudien (u = 1 for
normal prestation av en medelgod van arbetstagare,
storre an 1 om prestationen ar hogre och mindre an 1 om
den ar lagre). Spilltidstillagget berdknas med hansyn till
de nodvandiga spilltiderna for respektive arbeten.

Anmarkningar

1. Forekommer tvangsstyrd verktid, dar
upparbetningsmajligheter saknas, bor hansyn hartill
tas vid ackordets berakning.

2. Erhaller arbetstagaren nya arbetsuppgifter,
exempelvis till foljd av att foretaget infor ny teknik
eller nya produkter i tillverkningen, ska
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foljande galla. Under upplarnings- respektive
inkorningsperioden utgar, i den man sa kravs, ett
sarskilt tillagg vars storlek avvags med hansyn till
omstandigheterna i varje sarskilt fall. Avsikten ska
vara att vid val utnyttjad arbetstid i stort samma
fortjanstmojligheter ska bibehéallas som vid tidigare
representativ period.

Penningfaktorer

Parterna ar ense om att gruppering och penningfaktorer
kan faststallas pa grundval av huvudorganisationernas
arbetsvarderingssystem efter lokal 6verenskommelse.

Anmaérkningar

1. Arbetsvarderingen ska utforas i en kommitté med
lika antal representanter for foretaget och
arbetstagarna.

Arbetstagarnas representanter i arbetsvarderings
kommittén ska erhalla kostnadsfri utbildning i av
foretaget anordnad eller anvisad arbetsvarderings-
kurs. Arbetsgivaren betalar ersattning for forlorad
arbetsfortjanst under ordinarie arbetstid vid saval
kursen som kommittésammantradena.

2. Penningfaktorerna for de olika grupperna avvags
sa att efter inplacering av arbetstagarna i respektive
grupper status quo i ackordsfortjanstlaget for dessa
grupper i stort sett uppratthalls, varvid hansyn tages
till faktiska upparbetningsmojligheter vid effektivt
utnyttjad arbetstid.

3. Vid bestamning av de faktiska upparbetnings-
mojligheterna ska skalig hansyn tagas till den grad
av noggrannhet med vilken arbetena forbereds.
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4. Med avloningsformaner i protokollsanteckning A
avses ifraga om ackord enbart ett riktigt
faststallande av samtliga de faktorer, som ingar i
ackordsberdakningen. Omreglering av ackord far icke
dga rum enbart med hansyn till uppnadd fortjanst
men forandring, som paverkar den enligt ackords-
formeln for arbetet berdknade tiden, ska foranleda
omreglering. Ackord, som fran borjan blivit felsatt,
ska jamval omraknas, om endera parten sa begar.

I de fall d& arbetsvardering inte tillampas ska foljande galla.

Olika arbetsuppgifter inplaceras i fyra lonegrupper med
ledning av foljande grupperingsanvisningar och tillhorande
referensarbeten. Arbetstagaren ska hanforas till den
lonegrupp i vilken det arbete han huvudsakligen utfor ar
inplacerat.

I grupp 1inplaceras arbeten som medfor obetydlig eller liten
anstrangning i god till nagot besvarande arbetsmiljo och
som utfors efter detaljerade instruktioner och foljer viss
rutin.

I grupp 2 inplaceras arbeten som medfér mattlig
anstrangning eller utfors i besvarande arbetsmiljo.

Till denna grupp hanfors aven arbeten som stéller krav pa
viss riktad utbildning och praktisk erfarenhet och som i
regel utfors efter muntliga och skriftliga instruktioner.

I grupp 3 inplaceras kvalificerade arbeten

som kraver teknisk eller annan teoretisk utbildning och
praktisk erfarenhet samt utover muntliga eller skriftliga
instruktioner staller krav pa omdome och initiativ.

Till denna grupp hanfors aven arbeten som medfor stor
anstrangning och utfors i besvarande arbetsmiljo.
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I grupp 4 inplaceras sarskilt kvalificerade arbeten

som i hog grad kraver teknisk eller annan teoretisk
utbildning och praktisk erfarenhet samt staller stora krav
pa omdome, initiativ och ansvar for arbetets utférande
som kraver teknisk eller annan teoretisk utbildning och
praktisk erfarenhet samt utéver muntliga eller skriftliga
instruktioner stéller krav p4 omdome och initiativ och
som medfor stor anstrangning och utfors i besvarande
arbetsmiljo.

Till denna grupp hanfors aven arbeten som medfor
mycket stor anstrangning och utfors i mycket besvarande
arbetsmiljo.

Anmarkningar

1. Vid bundet arbete dar arbetstagaren inte kan lamna
arbetsplatsen eller vid mycket likartat arbete med
sma variationer i arbetsinnehallet sker inplacering i
lagst grupp 2.

2. Teoretisk utbildning kan inhamtas i skolor, genom
kurser av olika slag eller i det praktiska arbetet.

3. Uppstar tvist om inplacering kan de centrala
parterna tillampa huvudorganisationernas
arbetsvarderingssystem for inplacering av arbetet.

4. Tvist om inplacering av visst arbete i grupp 1-4 eller
inplacering i arbetsvarderingsgrupp vid systematisk
arbetsvardering ska pa endera partens begaran
provas av skiljenamnden enligt punkt 4.
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Penningfaktorer i 6re per timme
For arbetstagare som fyllt 18 ar och hanfores till

1 april 2025 1 april 2026
lonegrupp
1 8520 8767
2 9 460 9734
3 10 504 10 809
4 11 651 11989
For arbets-
tagare
under 18 ar 8 043 8276
Anmarkning

d

~

Savida inte annat lokalt 6verenskommits ska vid
tillfallig forandring av arbetsuppgifter foljande galla.

Det ankommer pa de lokala parterna att traffa
overenskommelse om regler for de fall arbetstagaren
tillfalligt utfor arbetsuppgifter tillhorande annan
penningfaktorgrupp an den arbetstagaren tillhor.
Darvid ska sarskilt beaktas saval arbetstagarens krav
pa lonetrygghet som flexibiliteten vid fordelning av
arbetsuppgifter. Aven sambandet med reglernai§ 10
beaktas.

Med tidigare lokala 6verenskommelser avses
omrakningsforfarandet mellan A, B- och C-ackord enligt
grupperingen i 1982 ars avtal.

Nar arbetet icke arbetsstuderas, tillampas vid
ackordssattningen ovanstaende penningfaktorer som
riktpunkter vid normal arbetsprestation av en medelgod
van arbetstagare.
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74

Protokollsanteckningar till ¢) och d)

L

Parterna ar 6verens om att nar penningfaktorerna
okats mer an ackorden, har detta skett for att

minska skillnaden mellan penningfaktor och
ackordsfortjanst. Avsikten ar sdlunda att 6kningen
av penningfaktorerna ska avraknas fran saval
sarskilt redovisade konjunkturfaktorer som
konjunkturfaktorer inlagda i uttagen verktid eller
utjdmningsfaktor. Konjunkturfaktorn far dock inte bli
lagre an 1,0.

Oavsett pa vilket satt ackord berdknas

far merokningen av penningfaktorerna inte
foranleda krav pa annan andring av ackord och
ackordsunderlag an vad de till avtalsuppgorelsen
fogade 6vergangsbestammelserna anger.

Anmarkning
Parterna ar ense om att eventuella konjunkturfaktorer
vid ackordssattning bor redovisas sarskilt.

2.

Bestammelserna i detta mom, utgor icke hinder for
huvudorganisationerna att i undantagsfall, da
sarskilda skal foreligger, medge tillampning av andra
grunder for ackordsberakning.

. Vid bundet linesarbete med prestationsoverens-

kommelse dar ackorden faststélls pa grundval av
systematisk arbetsvardering ska ackordspriset for
arbetstagare som fyllt 17 ar bestdmmas efter de
grunder som galler for vuxna arbetstagare.

. Om ett foretag eller del av foretag under avtalstiden

overgar till ackordssattning med MTM-systemet
eller darmed likvardigt standardtidssystem samt

Teknikavtalet IF Metall



Tim- och ackordslonebilaga

olika tillampningsformer, exempelvis MOST och
SAM, ska lokal 6verenskommelse traffas om
sarskilda penningfaktorer. Dylik 6verenskommelse
ska godkannas av huvudorganisationerna.

5. Anvandande av systemet innebar ingen
begransning av forhandlingsratten enligt punkt 3 a.
Overenskommelsen ska gilla fér samma tid och
med samma uppsagningstid som Teknikavtalet
IF Metall med iakttagande av att uppsagning for att
vara giltig ska godkadnnas av den uppsagande partens
huvudorganisation.

6. Verkstad som avser anvanda system enligt
anmarkning 4 for ackordssattning ska ge ett skaligt
antal (minst tva) representanter for klubbstyrelsen
kostnadsfri utbildning i av foretaget anordnad eller
anvisad kurs. Ersattning for kurs- och informations-
tid beraknas enligt schemalagd tid. Vid internatkurs
betalar arbetsgivare ersattning for forlorad
arbetsfortjanst under ordinarie arbetstid och darjamte
i forekommande fall ersattning enligt § 7.

e) Vid gemensamhetsackord erhaller arbetstagaren del i
overskottet i forhallande till avtalets ldgsta timlon i den
grupp han tillhor och det antal arbetstimmar han
deltagit i ackordet, for sa vitt inte annan sarskild
overenskommelse darom traffats.

f) Vid ackordsarbete ska lagsta timlon i den grupp
arbetstagaren tillhor vara garanterad.

g) Vid varje verkstad ska anteckningar foras 6ver alla
gallande ackord medtydligt angivande av arbetets
art och pris eller — vid premie- och blandackord -
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berakningssattet. Arbetstagare, som erbjuds ett forut

utfort ackordsarbete, ager ratt att, nar han det begar, av

de forda anteckningarna inhamta kdnnedom om priset
eller berdkningssittet. Andrat ackordserbjudande pa
aterkommande oférdndrad arbetsoperation bor markeras pa
ackordssedeln, savida inte arbetstagaren erhaller muntligt
besked harom.

4. Tvist

Tvist i anledning av bestammelserna i punkt 3 ¢ ska inte
hanskjutas till Arbetsdomstolen innan den provats av

en sarskild skiljendmnd. Skiljendmnden som utses for
avtalsperioden ska besta av tva av foreningen och tva av
forbundet utsedda representanter, vilka ska dga god insikt i
inom metallindustrin forekommande yrkesarbeten, jamte en
av dessa fyra utsedd opartisk ordforande. For ovannamnda
representanter utses av en var av foreningen och forbundet
tva suppleanter. Uppnas inte enighet vid valet av ordférande,
utses denne bland den grupp som anges i Industrins
forhandlingsavtal § 4, av verkstdllande ledamoten i gruppen.

Med anhéngiggorande av talan infor skiljendmnden

ma inte uppskjutas langre an tva manader fran den dag
arendet enligt forhandlingsordningen slutbehandlats.
Skiljendmndens beslut ar for parterna bindande, darest icke
tvisten hanskjutes till Arbetsdomstolen senast inom en
manad fran den dag ndmndens beslut fattats.

5. Skiftforms- och underjordstillagg

Vid skiftarbete enligt Teknikavtalet IF Metall § 4 mom 3:2
utgar skiftformstillagg i procent pa lénen (tidlon + ackord)
i foljande fall.
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Intermittent treskiftsarbete 7 procent

Kontinuerligt treskiftsarbete 21 procent
Kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift =~ 26 procent
Standigt nattarbete 21 procent

Vid underjordsarbete enligt § 4 mom 3:4 utgar sarskild
ersattning med 20 procent av 16nen.

6. Betald ledighet och pensionspremie

Vid tillampning av reglerna om betald ledighet, kontant
betalning och ersattning i form av pensionspremie enligt
§ 5 mom 51, 5:2 och 5:3 galler f6ljande.

Vid betald ledighet och kontant betalning erhaller
timavlonade arbetstagare ordinarie timlén och
ackordsarbetstagare medeltimfortjanst pa tidlon och ackord
enligt senast kanda kvartalslonestatistik. Dessutom betalas
vid betald ledighet tillagg for obekvam tid for den tid av
ledigheten sadant tillagg betalas.

Vid ersattning i form av pensionspremie galler att beloppet
for ackordsarbetstagare ska vara medeltimfortjansten pa
tidlon och ackord enligt senast kanda kvartalslonestatistik.
For timavlonade arbetstagare ar beloppet timlon.

7. Berakning av semesterlon

Underlag for berdkning av semesterlon ar arbetstagarens
medeltimfortjanst under det narmast foregaende
kalenderaret. Medeltimfortjansten beraknas genom att
summan av tidlon och ackord, inklusive skiftformstillagg,
ersattning for gangtid och fardtid, tillagg for arbete pa
obekvam tid, overtidstillagg, ersattning for arbetsberedskap
samt ovriga semesterlonegrundande tillagg, divideras
med antalet arbetade timmar. Den s&dlunda framrédknade
medeltimfortjansten 6kas med 4,2 procent som motsvarar
helglon.
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Ar medeltimfértjansten inte representativ med hénsyn till
grunderna for berakning av semesterlon enligt detta avtal
kan medeltimfortjansten anpassas.

For arbetstagare med ratt till semesterlon, for vilken
medeltimfortjansten enligt ovan inte kan beraknas,
uppskattas medeltimfortjansten med hansyn till den 16n
som arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under
kalenderaret narmast fore semesteraret om han da utfort
arbete for arbetsgivarens rakning.

For varje betald semesterdag multipliceras den salunda
berdknade medeltimfortjansten med 8. Semesterlonen per
dag erhalls genom att multiplicera det sdlunda framraknade
beloppet med 1,22.

Semesterlonen per dag ska dock for arbetare med en
anstéallningstid vid foretaget om minst 24 manader under

de senaste 36 manaderna uppga till f{6r vuxna arbetstagare
lagst 1637 kronor fr.o.m. 1 april 2025 och 1 684 kronor fr.o.m.
1 april 2026 samt for minderariga arbetstagare till 1agst 1 201
kronor fr.o.m. 1 april 2025 och 1236 kronor fr.o.m. 1 april 2026.

Har arbetstagaren under intjdinandedret (1 april-31 mars
foregaende ar) helt eller delvis haft kortare arbetstid 4n 40
timmar i genomsnitt per vecka, andras talet 8 respektive
1637 (1 684) kronor och 1201 (1 236) kronor per dag med
hansyn hartill.

Anmérkning

Vid berdkning av semesterlon for betald semesterdag

i samband med intermittent treskiftsarbete
(38-timmarsvecka) ersatts talet 8 av 7,6, vid
kontinuerligt skiftarbete (36-timmarsvecka) av 7,2, vid
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helkontinuerligt skiftarbete (35-timmarsvecka) av 7,0
samt vid standigt nattarbete (34-timmarsvecka) av 6,8.

Vid sjukfranvaro under insjuknandearet utéver 180 dagar
ska sjukfranvaro del av dag enligt § 17 forsta stycket punkt
1 semesterlagen jamstallas med semesterlonegrundande
franvaro.

Efter fortlopande sjukfranvaro helt eller delvis under tva
hela intjanandear ska talet 8 respektive beloppet 1 637 (1 684)
kronor vid fortsatt franvaro pa grund av sjukskrivning,
sjukbidrag eller fortidspension del av dag eller annan
motsvarande frdnvaro anpassas till arbetstagarens faktiska
arbetstid.

For sparad semesterdag berdknas semesterlonen pa samma
satt som for 6vrig semester, som utgar det semesterar

den sparade semestern forlaggs. Hansyn tas dock till
arbetstidsmattet under det intjanandear under vilket lonen
for semesterdagen tjanats in.

Anmarkning

Vid 6vergang till eller fran intermittent eller
kontinuerligt skiftarbete kan sarskild berakning kravas
savitt avser sparad semester.

Semesterersattning berdknas pa samma satt som
semesterlon, varvid beaktas aktuellt intjinandear.

Anmarkning

Vid tidsbegransade anstédllningar om hogst tre manader
ager arbetsgivaren komma overens med arbetstagaren
om att istallet utge semesterersattning med 13 procent.
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8. Helglon

Forutsattningar for helglon

Arbetstagare, som inte ar avlonad per vecka eller langre
tidsenhet har ratt till helglon for foljande dagar, under
forutsattning att dagen infaller mdndag—fredag:

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag
pask, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och
nyarsafton.

Helglon utgar inte vid tidsbegransade anstallningar om
hogst en manad.

Vid beviljad ledighet har arbetstagaren ratt till helglon for
helgloneberattigade dagar, som infaller under de forsta

30 dagarna av ledigheten. Atergar arbetstagare i tjénst
under minst en manad, ska darefter infallande ledighet
raknas som en ny helgloneberattigad period. Berdakningen
ska ske med utgangspunkt fran forsta respektive sista
tjanstgoringsdag i den aktuella perioden.

Arbetstagare, som har rétt till sjukpenning for annars
helgloneberattigad dag, har inte ratt till helglon f6r sadan
dag. Vid sjukskrivning med ratt till sjukpenning del av dag
utgar dock helglon for den del av dagen arbetstagaren inte ar
sjukskriven.

Arbetsgivaren kan innehalla helglon for arbetstagare

som avsiktligen eller av uppenbar vardsloshet ar olovligt
franvarande vid arbetstidens slut eller borjan fore respektive
efter helgloneberattigad dag enligt for arbetstagaren
gallande arbetstidsschema. Vid semester eller annan
beviljad ledighet forskjuts dessa tidpunkter i motsvarande
man.
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Berakning av helglon

Underlag for berakning av samtliga helgloner ar
arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord samt
ersattning for arbetsberedskap narmast foregaende tredje
kvartal.

For arbetstagare med ratt till helglon, for vilken
medeltimfortjansten enligt ovan inte kan berdknas,
uppskattas helglonen med hansyn till den 16n som
arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under tredje
kvartalet om han d& utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

Skulle arbetstagarens medeltimfortjanst for tredje kvartalet
- pa grund av langa ackord eller liknande — mer vasentligt
avvika fran arbetstagarens medeltimfortjanst under langre
period, beraknas helglonen med utgangspunkt fran vad
arbetstagarens medeltimfortjanst tredje kvartalet skulle ha
varit med beaktande av hans fortjanst under langre tid.

Helglénen ar den salunda berdknade medeltimfortjansten
multiplicerad med 8.

For deltidsarbetstagare multipliceras medeltimfortjansten
med det tal som erhalls nar antalet ordinarie arbetstimmar
per vecka delas med 5. Med deltidsarbetstagare forstas
darvid saddan arbetstagare for vilken arbetstidsschemat inte
inbegriper mer an 33 timmar per vecka i genomsnitt.

Uppbar arbetstagaren i samband med ledighet for studier
statligt eller kommunalt studiebidrag for helgloneberattigad
dag ska helglonen minskas med motsvarande belopp.

Anmarkningar

1. Delokala parterna kan traffa 6verenskommelse
om sarskilda regler for berakning av helglon for
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intermittent deltidsanstéllda arbetstagare. En sadan
overenskommelse kan endast avse arbetstagare som
har arbetstiden férlagd mandag-fredag och som under
de dagar de ar i arbete foljer arbetstidsforlaggningen
for heltidsanstallda.

Overenskommelsen ska innebéra att helglén utges
for sddan helgloneberattigad dag enligt
forutsattningarna for helglon, som arbetstagaren
skulle utfort ordinarie arbete, om det inte varit
helg. Helglonen berdknas pa samma satt som for
heltidsanstallda.

2. Vid atergang i arbete efter tjanstledighet under
minst en manad utgar helglon for helgloneberattigade
dagar som utan mellankommande arbetsdagar
infaller omedelbart fore atergangen i arbete.

3. Vid atergang i arbete efter tjanstledighet under
kortare tid &n en manad foreligger ratt till helglon
under foljande forutsattningar.

Helglon for en helgloneberattigad dag forutsatter tva
dagars arbete i foljd. For tva helgloneberattigade
dagar, fyra dagars arbete i f6ljd etc.

Arbetsdagarna ska ligga i omedelbar anslutning till
helgdagarna eller far vara skilda fran dessa endast
av mellankommande arbetsfria dagar.

9. Berakning av sjuklon

Sjuklon betalas under sjukloneperioden enligt sjuklonelagen
for sadan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.
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Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte 16n.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon
per vecka berdaknas enligt foljande.

80 procent x timlon x genomsnittliga veckoarbetstiden

Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga
sjuklonen per vecka.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon
per timme enligt f6ljande.

80 procent x arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidloén och
ackord (inklusive ev. skiftformstillagg, premielonedelar,
bonus) enligt senast kanda kvartalslonestatistik.

For arbetstagare med enbart timlon (inklusive ev.
skiftformstillagg), utgor sjuklonen 80 procent av denna
timlon. Arbetstagare, som skulle varit berattigad till
ersattning for arbete pa obekvam tid, erhaller om
sjukfranvaron varar langre &n 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80
procent av ob-ersattningen som sjuklon.

Anmarkning 1

Forbundet har anfort att sjuklon borde utga ocksa for
bortfall av beredskapsersattning, resetillagg samt

1on och overtidstillagg i samband med kollektiv
produktionsovertid. Arbetsgivaren har invant att en
regel med sadan innebord kan sta i strid med lagen om
sjuklon eftersom arbetstagaren genom andrad planering
kan erhalla motsvarande inkomst vid annat tillfalle.
Parterna ar mot denna bakgrund ense om att inte ange
nagra regler for dessa fall.*) Om detta i nagot foretag
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skulle leda till uppenbart oskaliga konsekvenser
ankommer det i forsta hand pa de lokala parterna att
reglera detta.

*) Anmaérkning

Foljande speciella 6verenskommelse har traffats
mellan VF och Metall och ersatter punkt 9 anm. 1 vad
galler kollektiv produktionsovertid.

"Om arbetstagare, som omfattas av 6verenskommelse
om kollektiv produktionsovertid, helt eller delvis ar
franvarande pa grund av sjukdom under sadan tid,
galler foljande.

Arbetstagare ska erbjudas att utfora évertidsarbete
med ersattning som for produktionsovertid.
Erbjudandet ska omfatta samma antal timmar
som han under sjukloneperioden skulle ha

arbetat produktionsovertid, om han inte varit
sjukfranvarande. Om inte arbetsgivaren

och arbetstagaren enas om annat, ska detta
overtidsarbete utforas inom 14 dagar efter att han
atergatt i arbete efter sjukfranvaron.

Erbjuder arbetsgivaren inte overtidsarbete enligt
ovan, ska arbetstagaren erhéalla sjuklon fér den
tid som han under sjukloneperioden skulle ha
arbetat produktionsovertid, om han inte varit
sjukfranvarande.”

Anmérkning 2

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar
efter det en tidigare sjukperiod avslutats betraktas
denna som en fortsattning pa foregaende sjukperiod.
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Anmarkning 3

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna,
raknat fran den aktuella sjukloneperiodens boérjan,
haft tio karensavdrag enligt ovan, gors inga ytterligare
karensavdrag.

Anmarkning 4

Vissa arbetstagare kan enligt beslut av
forsakringskassan av medicinska skal ha ratt till
sjuklén om 80 procent redan fran och med den forsta
sjukfranvarodagen.

10. Berdkning av fardtidsersattning

Vid tilldmpning av bestdimmelsen om erséttning for fardtid
1§ 7 mom 2 utgar ersattning med arbetstagarens ordinarie
timlon.

11. Betalning vid driftsavbrott

Vid driftsavbrott eller annan vantetid om minst 18

minuter som arbetstagaren inte kunnat paverka erhaller
arbetstagaren, om inte lokal 6verenskommelse om annat
traffas, om han utfor tidlonsarbete sin timlon och om han
utfor ackordsarbete 95 procent av sin medeltimf{ortjanst pa
tidlon och ackord enligt senast kanda kvartalslonestatistik
— dock minst lagsta timlon i den grupp arbetstagaren
tillhor - for den tid avbrottet varar. Vad nu sagts galler under
forutsattning att arbetstagaren genast anmaler hindret

till ndrmaste arbetsbefal och att arbetsbefalet icke anvisar
annat arbete eller permitterar arbetstagaren.

12. Betalning vid anstallnings upphorande

Om arbetstagaren inte bereds arbete under
uppsagningstiden, berdknas lonen efter hans
medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt senast
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tillgangliga kvartalslonestatistik fore uppsagningen. For
skiftarbetstagare ska kompensation utga for utebliven
skiftersattning. Motsvarande galler arbetstagare som skulle
deltagit i arbetsberedskap.

Om arbetstagaren inte fullgor sin uppsagningstid, ska

som pafoljd for avtalsbrottet avdrag ske fran innestaende
16n fore skatteavdrag. Avdraget ska uppga till halften av
lagsta 16n i den grupp arbetstagaren tillhor for den del av
uppsdgningstiden som inte iakttas. Andra paféljder 4&n som
nu sagts ska inte komma i fraga.

Arbetstagare, som slutat sin anstallning innan paborjat
ackordsarbete avslutats, ager utfa sin del av 6verskottet,
savida framstéllning ddrom gors senast tva manader efter
det ackordsarbetet slutforts. Om sadant ackordsoverskott
icke uttages, 0verlamnas detsamma till for arbetarna vid
verkstaden avsedd sjukkassa eller anvands for annat
liknande &ndamal.

Samma regel tilldmpas for 16n som inte utkvitterats senast
tva ménader efter det avloningstillfalle den forelegat till
betalning.

13. Betalning vid omstallning

Med omstallning i arbetet avses omlaggning av
arbetsmetod, ombalansering vid linesarbete, utprovning av
verktyg och undersokning i samband med metodstudier
varvid arbetstagaren hindras i arbetet.

Vid omstéllning i arbetet ska for ackordsarbetstagare, savida
inte annat 6verenskommes, foljande galla.

a) Arbetstagare som av arbetsgivaren beordras medverka
i omstallningen erhaller en betalning motsvarande 100
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procent av sin medeltimfortjanst pa tidlon och ackord
under senast kanda kvartal.

b) Arbetstagare som inte beordras medverka och som
inte heller far andra arbetsuppgifter erhaller ersattning
motsvarande 95 procent av sin medeltimfortjanst pa
tidlon och ackord under senast kanda kvartal.

14. Bestammelser rorande gjuterier

Gjuterier, som tillampat tidigare gallande verkstadsavtals
sarskilda bestammelser rorande gjuterier (VA 2001-2004 § 8)
kan fortsatta folja dessa. De lokala parterna har emellertid
full frihet att 6verga till att tilldmpa andra bestammelser.

15. Permission

Vid permission enligt § 11 erhaller timlonearbetstagare sin
timlon och ackordsarbetstagare sin medeltimfortjanst av
timlon och ackord enligt senast kdnda kvartalslonestatistik.

16. Hemarbete

Mom 1

Arbetsgivare med hemarbetstagare ska teckna AFA-

och AMF-forsakringarna for dessa, d.v.s. forsakring

om avgangsbidrag (AGB), avtalsgruppsjukforsakring

(AGS), trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
tjanstegruppliviorsakring (TGL) samt Avtalspension SAF-LO
enligt pensionsoverenskommelse mellan SAF och LO den 19
januari 2000.

Hemarbetstagare ager inte fora talan mot arbetsgivaren
eller hos denne anstalld om skadestand i anledning av
personskada som utgor arbetsskada.

For hemarbetstagare galler i enlighet med §10i de
gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-forsakringarna
och Avtalspension SAF-LO sarskilda bestammelser.
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Mom 2

Arbetsgivaren ska noggrant informera hemarbetstagaren
om de risker for olycksfall och ohalsa som kan vara
forknippade med av arbetsgivaren tillhandahallna verktyg,
maskiner och material.

Mom 3

Ersattning for hemarbete ska berdknas sa att arbetstagaren
har mojlighet att uppna skalig fortjanst. Hinsyn ska

darvid tas till de sarskilda omstandigheter som galler for
hemarbete.

Mom 4

Ar utékning av hemarbetet aktuellt ska redan anstéllda
hemarbetstagare som uttryckt énskemal om mer arbete,
i forsta hand erbjudas detta.

Mom 5
Vid egen sjukdom har hemarbetstagare ratt till sjuklon
under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukperiod om

1. sjukdomen medfor att hemarbetstagaren inte kan utfora
hemarbete

2. hemarbetstagarens fortjanst per timme under narmast
foregaende loneperiod 6verstiger halften av avtalets
lagsta timlon i 1onegrupp 1.

Fortjansten per timme beraknas till

intjanad l16n under l6neperioden
antal arbetstimmar i loneperioden

Semesterlon, sjuklon eller eventuella kostnadsersattningar
medtages inte vid denna berakning. Antalet arbetstimmar
iloneperioden medtages med 40 timmar/vecka (80 timmar
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da loneperioden ar 14 dagar och 174 timmar da l6neperioden
ar en manad).

Hemarbetstagaren ska snarast mojligt underratta
arbetsgivaren om han pa grund av sjukdom inte kan
utfora hemarbete. Nar sjukdomen inte langre hindrar
hemarbetstagaren fran att utféra arbete i hemmet ska han
snarast mojligt anmala aven detta till arbetsgivaren.

Fréan sjuklonen gors ett karensavdrag som ska vara 20
procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden ar sjuklonen
80 procent av den i forsta stycket punkten 2 beraknade
fortjansten per timme.

Som sjukloneberattigade dagar under sjukperioden raknas
dagar, som ar arbetsdagar for dagtidsarbetstagare hos
arbetsgivaren. Dag for friskanmalan raknas dock inte som
sjukloneberattigad dag.

I 6vrigt galler for hemarbetstagare vad som regleras i punkt 9.

17. Loneutbetalning

Lon betalas minst en gang per manad. Omfattar
avloningsperioden 4 veckor eller en manad ska
efter framstallning harom ett pa férhand bestamt
forskott utbetalas vid ett tillfalle mellan ordinarie
loneutbetalningsdagar.

I samband med faststdllande av arbetstid och
semester for kalenderaret bor aven loneperioder och
loneutbetalningsdagar faststallas.

Senaste utbetalningsdag ar 9 arbetsdagar efter
loneperiodens slut.
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18. Protokollsanteckningar

A

Parterna ar ense darom, att vid avtalets ikrafttradande
utgéende avloningsformaner vid de séarskilda verkstaderna
icke kan utan frivillig 6verenskommelse under avtalstiden
andras. Vad salunda bestamts far icke anses innebéra en
temporar befrielse for arbetsgivaren fran tilldmpningen av
bestammelserna om timloner i punkt 2.

Darest vid nagon verkstad arbetstagarna finner visst
forfarande vara stridande mot ovanstaende, ska efter av
dem darom gjord anmalan undersokning verkstallas och,
om anledning dartill finns, erforderlig rattelse ske.

B.

Skulle betraffande nagon verkstad forebringas
omstandigheter, som tala for att arbetsgivaren bjuder
oskaligt 1aga ackord — i syfte att, eftersom dessa icke kan
av arbetarna godtagas, fa arbetet utfort mot enbart timlon —
ar Teknikarbetsgivarna villig foranstalta om undersokning
och, om dartill befinns vara skal, verka for riktigare
ackordssattning.

C.
Inneborden av termerna lagsta timlon, timlon och tidlon.

Lagstatimlon =  kollektivt begrepp enligt punkt 2.

Timlon = individuellt bestamd 16n baserad
pa lagsta timlonen med eventuell
okning enligt punkt 2.

Tidlon = 16n per tidsenhet, dvs. timlon,

veckolon eller ménadslon.

90 Teknikavtalet IF Metall



Tim- och ackordslonebilaga

Anmarkning

Den omstandigheten att termerna andrats ska inte
medféra nagon dndring av nu gallande praxis som
innebar att man for en enskild arbetstagare kan tillampa
olika tidloner, sasom platstidloner och sarskilda
tidloner. Inneborden ar sdlunda endast att uttrycket
tidlon andras till timlon.
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Overenskommelse mellan Svenska Arbetsgivareféreningen
(SAF) och Landsorganisationen i Sverige (LO)

om permitteringslon och om inrattande av
permitteringsloneanordning SAF-LO.

Overenskommelsen har antagits av

Sveriges Verkstadsforening och Svenska
Metallindustriarbetareférbundet samt har kompletterats
med anmarkningarna till §§ 5, 7 och 9.

§1

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av
arbetsbrist, driftstorning eller annan sadan omstéandighet
inte tillhandahaller arbetstagaren nagot arbete samt befriar
arbetstagaren fran hans narvaroskyldighet (permittering)
utges ersattning (permitteringslon) i enlighet med §§ 7-9
nedan.

§2

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§3
Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete
nar det hinder, som féranledde permitteringen, upphort.

§4

I permitteringsfragor skall lagstadgad
forhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa forhandlingar
skall parterna efterstrava enighet om omfattning

och forlaggning av permitteringen. Parterna bor
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darvid ta hansyn till foretagets produktions- och
marknadsforhallanden samt efterstrava losningar som
medfor minsta mojliga olagenhet for berorda arbetstagare.

§5

Permitteringstid raknas i hela dagar (arbetsdagar).
Permittering som foranleds av oférutsedda driftsavbrott,
t.ex. stromavbrott och som beslutas inom en timme
efter ordinarie arbetstidens borjan raknas som en
permitteringsdag enligt detta avtal.

Anmarkning

Vid permittering, som omfattar del av arbetsdag
enligt arbetarens ordinarie arbetstidsforlaggning,
utgar permitteringslon med 95 procent av arbetarens
medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt senast
kanda kvartalslonestatistik fore permitteringen.
Arbetare med enbart tidlon skall dock erhalla sin
individuella timlon. Darutéver utgar kompensation for
utebliven ersattning enligt § 5 mom § i Teknikavtalet
IF Metall. Permitteringslon utgar dock ej i fall, som
motsvarar § 8 i permitteringslonedverenskommelsen.

§6
Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare
omfatta hogst 30 arbetsdagar per kalenderar.

§7

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren
permitteringslon. Permitteringslonen motsvarar vad
arbetstagaren skulle ha erhallit om han arbetat under
permitteringstiden. Hur permitteringslonen narmare skall
beraknas faststalls av forbundsparterna inom respektive
avtalsomrade.
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Permitteringslonen berdaknas med hansyn till det antal
timmar pa arbetstagarens ordinarie arbetstid, varunder
han eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingar i underlaget for berdkning av
lagstadgade arbetsgivaravgifter och semesterlon.

Anmarkning

Permitteringslon beraknas efter arbetarens
medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt senast
kanda kvartalslonestatistik fore permitteringen.
Arbetare med enbart tidlon skall dock erhalla sin
individuella timlon. For arbetare, vars ordinarie
arbetstid under permitteringen skulle ha forlagts

till obekvam tid, utgar kompensation for utebliven
ersattning enligt § 5 mom 1i Teknikavtalet IF Metall.
Motsvarande galler arbetare, som skulle ha deltagit i
arbetsberedskap.

8

germitteringslén utges inte vid permittering som féranleds

av

a) arbetstagarens eget vallande

b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

c) semesterstangning i samband med huvudsemestern
dock hogst under de forsta 10 permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort
rakna med.

§9

Fragan om huruvida permitteringslon skall utges vid
driftsavbrott som ar en foljd av att arbetet ar sasongbetonat
eller av andra skal inte ar ssammanhangande till sin natur
och frdgan om huruvida permitteringslon skall utges till
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arbetstagare som utfor arbete i sitt hem regleras i avtal
mellan berorda forbundsparter.

Darvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt
hittills gallande regler vid permittering under pagaende
sédsong eller motsvarande atnjuter arbetsloshetsersattning,
ges fortsatt skydd.

Anmarkning

Overenskommelsen om permitteringslén galler for
sadan hemarbetare som under minst 5 manader

under den omedelbart fore permitteringen infallande
12-manadersperioden haft en inkomst per manad
(exklusive semesterersattning och ersattningar for
sarskilda kostnader) av 75 ganger avtalets timlon enligt
l6negrupp 1 for vuxna arbetare.

En hemarbetare anses permitterad da arbetsgivaren, pa
grund av bristande arbetstillgang, inte formar utlamna
den arbetsvolym som 6verenskommits eller eljest

kan anses forutsatt, trots att hemarbetaren framstallt
begdran om att erhalla hemarbete i namnd omfattning.

Permitteringslonen per dag utgors av genomsnitts-
inkomsten per dag (exklusive semesterersattning och
ersattningar for sarskilda kostnader) under de senaste 5
manader, som fortjansten uppgatt till minst det i forsta
stycket angivna beloppet.

Anmarkning

Att hemarbetet under kortare eller langre tid rent
faktiskt haft viss omfattning eller regelbundenhet ar
inte tillrackligt beldgg for att dessa forhallanden varit
overenskomna eller forutsatta. Darutover kravs nagon
form av uttryckligt atagande fran arbetsgivaren.
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Overenskommelse angaende foretagens
medverkan vid uppbord av fackforeningsavgifter

Inledning

Teknikarbetsgivarna och IF Metall har traffat foljande
overenskommelse angaende foretagens medverkan vid
uppbord av fackforeningsavgifter.

Arbetsgivare, som anlitar betalningsférmedlare i sin
loneutbetalningsrutin, kan pa betalningsformedlaren
overfora sina aligganden enligt denna 6verenskommelse
och efter samrad med den lokala fackliga organisationen
lata uppborden ske via betalningsféormedlaren och via
annan bank eller post.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om andra regler for
redovisningen an enligt punkt 4.

1. Uppbord av fackforeningsavgift

Arbetsgivaren ska, pa satt nedan anges, medverka till
uppborden av arbetarnas ordinarie fackforeningsavgifter.
Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de
arbetare, som lamnat skriftlig fullmakt till arbetsgivaren
att gora avdrag. Avdrag gors fr.o.m. den avloningsperiod
som borjar narmast en manad efter det att fullmakt
overlamnats till arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning

Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie
loneutbetalning avdrag for av arbetarparten beslutad
medlemsavgift.
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Medlemsavgift ska anges i krontal och/eller i procent
av bruttolonen. Om medlemsavgiften helt eller till
del ar angiven som en procentsats av bruttolonen far
procentsatsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive lagsta medlemsavgift ska vara
angiven i helt krontal.

Med "bruttolon” avses den inkomst pa vilken preliminar
A-skatt enligt skattetabell ska beraknas med undantag av
naturaférmaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag
eller annan forfattning reglerade avdrag, samt narmast
efter samtliga avdrag, som avser arbetsgivarens fordringar
eller ssammanhé&nger med anstallningsforhallandet. Det
lonebelopp som aterstar efter det att arbetsgivaren har gjort
de avdrag som ska goras fore avdrag for fackforeningsavgift
benamns har nettolon.

Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan
goras fran nettolonen. Det innebar att nettolénen minst
maste motsvara fackféreningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for
inbetalas till férbundet i anslutning till foretagets ordinarie
Ioneutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska ansvar ar
begransat till redovisning av de avgifter som dragits.

3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november manad varje

ar skriftligen eller pa motsvarande satt underratta
arbetsgivaren om de avdrag for fackforeningsavgifter, som
ska tillampas under kommande kalenderar.
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Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillampas
oférandrade avdrag under kommande kalenderar.

Arbetarparten overlamnar till arbetsgivaren en forteckning
over de nya medlemmar, for vilka avgift ska dras.
Samtidigt 6verlamnas erforderliga fullmakter. Avdrag ska
ske fran och med den avloningsperiod de lokala parterna
enas om.

4. Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter lamnas pa redovisningslista
eller enligt lokal 6verenskommelse. Forbundet ska

till arbetsgivare, som sa énskar, 6verlamna fortryckta
redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista galler foljande.

Pa redovisningslistan anges arbetsgivarens namn,
arbetsplats och organisationsnummer.

Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter
dragits under perioden med angivande av namn och
personnummer samt summan av for varje arbetare
avdraget belopp.

Uppgift ska ocksa lamnas om arbetare for vilka avdrag
inte gjorts under foregdende manad pa grund av att
nettolonen inte medgett fullt avdrag samt det inte gjorda
avdragets storlek.

Uppgiftsskyldigheten géaller endast arbetare som lamnat
fullmakt. Vid franvaro som stracker sig over flera hela
redovisningsperioder ska uppgift att 16n inte uppburits
lamnas endast vid forsta redovisningstillfallet.

Arbetsgivaren bor informera representant for
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verkstadsklubben om arbetare som har nyanstallts.
Uppgift ska ocksa lamnas om arbetare som slutat sin
anstallning eller dragit tillbaka sin fullmakt.

5. Giltighetstid

Denna overenskommelse, liksom 6verenskommelsen

om korttidsarbete utan statligt stod och férbundsavtal

om korttidsarbete med statligt stod, galler med samma
giltighetstid som Teknikavtalet IF Metall, vid var tid
gallande, och darefter med tre manaders uppsagningstid.
Ségs en av dessa 6verenskommelser upp sa anses ovriga
overenskommelser uppsagda med samma uppsagningsdag.
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Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal galler mellan IF Metall och
Teknikarbetsgivarna.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande aren infor en betydande
generationsvaxling som forstarker behovet av nya
medarbetare. Arbetet staller i dag hogre krav pa teoretisk
utbildning och pa kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare.
Rekryteringsframjande atgéarder ar darfor vasentliga for att
sédkra industrins langsiktiga kompetensforsérjningsbehov.
For att underlatta en effektiv arbetslivsstart har parterna
enats om att infora en introduktionsperiod kallad
Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera
industriforetagen att erbjuda sarskilda introduktions-
anstallningar at ungdomar och andra som har svarigheter
att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex. nyanlanda, for att
underlatta for dem att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa
svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet
Yrkesintroduktionsanstallningar riktar sig till personer
som saknar relevant yrkeserfarenhet eller vars
erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstallningar kan komma ifraga for
personer som genomgatt industriinriktad yrkesutbildning
inom Teknikcollege, gymnasieskola eller liknande. De kan
aven komma ifraga for andra grupper, t.ex. nyanléanda, som
saknar sadan grundlaggande teknikutbildning.
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§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstéallning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstéallning
enligt Teknikavtalet IF Metall med foljande sarskilda
reglering.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan anstallningsavtal
om yrkesintroduktion ingas mellan arbetsgivare och
anstalld. Yrkesintroduktionsanstallning kan ske aven

om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstéllda med
foretradesratt till ateranstallning. Parterna ar saledes
overens om att yrkesintroduktionsanstéallning inte utgor
brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstallning ska forenas med
handledning och en individuell utvecklingsplan ifraga om
arbetsuppgifter och utbildnings- och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstallning ska galla under viss
tid. Anstéllningstiden far uppga till 12 ménader, med
mojlighet till f6rldngning i upp till 12 ménader. En sddan
forlangning forutsatter stod i lokal 6verenskommelse eller
lokalt godkannande. Yrkesintroduktionsanstallningen

ar uppsagningsbar fran arbetsgivaren och den

anstadllde med en manads uppsagningstid. De yrkes-
introduktionsanstéallda utgor vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstéallde eller arbetsgivaren att yrkes-
introduktionsanstallningen inte ska 6verga i en
tillsvidareanstéllning pa sedvanliga villkor inom
avtalsomradet, ska besked om detta lamnas till motparten
senast en manad innan den 6verenskomna tiden l6per ut.

I det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstéllning
till en tillsvidareanstallning innebar att en tidigare
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anstalld med foretradesratt till ateranstallning inte kan
provas for ateranstallning fordrar 6vergangen en lokal
overenskommelse. De lokala parterna ska darvid sarskilt
beakta syftet med detta avtal.

§4Lon

Under en yrkesintroduktionsanstallning tillampas
manadslon. Manadslénen ska uppga till lagst 75 procent av
minimilonen i Teknikavtalet IF Metall.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstallningen inte leder till
fortsatt anstallning vid foretaget ska tjanstgoringsintyg
utfardas som innefattar uppgift om anstallningstiden och
de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsanstallde
har utfort. Intyget ska ocksa innefatta vitsord om inte den
yrkesintroduktionsanstallde sarskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och
forhandlingar se till att fel vid tillampningen rattas till och
att avtalets syften fullfoljs. Med hansyn till avtalets syfte
kan eventuella fel féranleda skadestandsskyldighet vid
klara och allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna overenskommelse galler tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid av tre manader. Vid en
uppsagning fran nagon av parterna kommer traffade
lokala 6verenskommelser om visstidsanstallning vid
yrkesintroduktion att vara giltiga till dess pagaende
visstidsanstallningar om yrkesintroduktion 1opt ut.

Stockholm den 22 november 2016

Teknikarbetsgivarna IF Metall
Anders Weihe Veli-Pekka Saikkala
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Avtal om kompetensutveckling i foretagen

Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom verkstadsindustrin verkar i en allt mer
hardnande nationell och internationell konkurrens. En
viktig forutsattning for att foretagen skall kunna bedriva sin
verksambhet ar att de standigt besitter erforderlig kompetens.
Detta kraver att arbetsformer och organisation utvecklas och
att alla anstalldas kunskaper fornyas och forstarks.

Foretaget har ett grundlaggande ansvar for att dess behov
av kompetens hos de anstallda fortlopande tillgodoses.
Likasa har den anstallda ett eget ansvar for att utveckla
sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets
verksamhet staller.

Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara
andamalsenliga och praktiska, vara anpassade till de
forutsattningar som finns i varje enskilt foretag och utga
fran foretagets affarsidé och langsiktiga verksamhet. En
konstruktiv och engagerad dialog mellan foretag och lokala
fackliga representanter ar positivt, bade for foretagets

och de anstélldas mojligheter att uppratthalla och fornya
kompetens samt for en god utveckling av effektivitet,
lonsamhet och konkurrenskraft.

§ 1 Mal

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda
forutsattningar for alla anstéllda att klara nya kunskaps-
och kvalifikationskrav. En grund harfor ar ett fortlopande,
systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete som syftar
till
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att oka foretagets anpassningsformaga till nya
krav for forbattrad konkurrenskraft,

att skapa en for foretaget lonsam verksamhet,

att vidga de anstalldas mangsidighet och samlade
kompetens for forbattrad flexibilitet och prestation,

att starka de anstalldas trygghet i anstallningen,

att de anstallda skall kunna fa en bra arbetsmilj6
och en god loneutveckling samt

att utveckla forutsattningarna for jamstalldhet
mellan kvinnor och méan i foretaget.

§ 2 Lokal partssamverkan

Det ar en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget

och de lokala fackliga organisationerna att fa till stand ett
aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda forutsattningar
for att de anstalldas kompetens kan tas tillvara och
utvecklas.

P4 endera parts begaran skall 6verlaggning tas upp i syfte
att traffa 6verenskommelse om formerna f6r samverkan

i utbildnings- och andra fragor som sammanhanger med
kompetensutveckling.

Vid foretag, dar de lokala parterna sa finner lampligt, kan
en partsgemensam kommitté inrattas med syfte att utgora
ett forum for sddan samverkan.

Kommentar

Kommitténs uppgift ar att utifran forandringar i
arbetsinnehall eller arbetsformer kartlagga behov
av ny kunskap och vad som behovs for att onskvard
kompetensutveckling kommer till stand. Till hjélp
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harvidlag kan ligga en analys av framtida forandringar
och kunskapskrav med utgangspunkt fran foretagets
langsiktiga strategi och planering. Aven uppféljning

av utbildningsinsatser ligger inom kommitténs
arbetsomrade.

Upprattas utbildningsplaner kan dessa diskuteras och
utvarderas i kommittén. Sddana utbildningsplaner
kan ocksa utgora ett lampligt underlag for paverkan av
utbildningsinsatser i allman regi.

Det ar vidare av stor betydelse att de lokala parterna
tillampar lonesystem och anstallningsvillkor, som
stimulerar de anstallda att strava mot en kontinuerlig
utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

§ 3 Personlig utveckling

Alla anstallda, oavsett utbildningsbakgrund, bor ges
mojlighet till personlig utveckling i arbetet, sa att de kan
ata sig mer kvalificerade och ansvarskravande uppgifter.
Sarskild uppmarksamhet ska riktas till dem med kort

och - for vid foretaget forekommande arbetsuppgifter —
bristfallig utbildning samt dem som atergar i arbete efter en
langre tids foraldraledighet eller langre tids sjukskrivning.

Personlig utveckling kan t.ex. innebara intern eller extern
vidareutbildning, mojlighet att delta i projektarbete,
utredningar etc. eller arbetsrotation. Det kan ocksa
innebara att anstallda ges mojlighet att prova andra
arbetsuppgifter inom foretaget.

En viktig grund for de anstalldas och foretagens
samlade kompetensutveckling kan vara en individuell
utvecklingsplanering. Om en anstalld sarskilt begar det
skall en sadan planering ske.
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Formerna for den individuella planeringen kan variera. Den
kan skapas genom t.ex. planerings- och utvecklingssamtal
eller arbetsplatstraffar. Utvecklingsbehov utifran saval
foretagets mal som individens behov och 6nskemal bor
diskuteras. Atgarder bér 6verenskommas och foljas upp.

§ 4 Samverkan mellan forbundsparterna

Fragor rorande kompetensutveckling behandlas av den
av parterna inrattade "Verkstadsindustrins namnd for
kompetensfragor”.

Namndens uppgift ar att

— aktivt verka for att fragan om kompetensutveckling i
okad grad beaktas i foretagens verksamhet,

— genom erfarenhetsutbyte i form av goda exempel och pa
annat satt vidga foretagens och de anstélldas intresse
for kompetensutveckling,

— initiera utvecklingsprojekt,
— folja och analysera kompetensbehovet inom branschen,

— sarskilt prova vilka atgarder som kan behdvas for att
stodja de mindre foretagen med behovsinventering,

— utifran analyser av branschens kompetensbehov
paverka innehallet i och dimensioneringen av
samhallets utbildning,

— folja och framja tillampningen och den fortsatta
utvecklingen av denna 6verenskommelse samt

— 1io0vrigt handlagga de fragor parterna i samforstand
uppdrar &t namnden.
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Namnden bestar av sammanlagt sex ledamoter av vilka tre
utses av arbetsgivarparten och tre av arbetstagarparterna.
Namnden utser inom sig ordférande och vice ordforande.
Namndens ledamoter utses for en tid av tre &r med ratt for
parterna att tillkalla ersattare for frainvarande ledamot.

Mojligheterna till extern finansiering skall alltid
undersokas. Finansiering av verksamheten inom namnden
skall i ovrigt delas lika mellan parterna.

§ 5 Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter rérande tillampningen av detta
avtal behandlas enligt den for avtalsomradet gallande
forhandlingsordningen.

§ 6 Giltighetstid
Denna overenskommelse galler tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid om sex manader.
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Omstallning enligt Huvudavtalet om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd

Nedanstaende text utgor utdrag ur Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd kapitel 2.

TSL tillhandahaller och finansierar omstéallningsstod
och kompetensstod samt kompletterande
arbetsloshetsersattning enligt villkor i detta avtal.

Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag (Afa Liviorsakring)
meddelar AGB-forséakringen enligt villkor for AGB.

De gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-
forsakringarna och Avtalspension SAF-LO ska om inget
annat anges i detta avtal aven fortsattningsvis galla

for AGB-forsakringen. Dessa forsakringsvillkor ska
itillampliga delar 4ga motsvarande tillampning for
omstallningsstod och kompetensstod i TSL. Avgiften
till AGB-forsakringen och TSL ska tas ut genom Fora
Forsakringscentral.

Forsakringsavtal om AGB ingas enligt gemensamma
forsakringsvillkor for AFA-forsakringarna och
Avtalspension SAF-LO. Foretag som tecknat
forsakringsavtal om AGB ar ocksa anslutet till TSL. Nagon
sarskild anmalan till TSL behover darfor inte goras.

Om forsakringsavtal om AGB, efter uppsagning enligt
gemensamma forsakringsvillkor for AFA-forsakringarna
och Avtalspension SAF-LO, upphor att galla upphor aven
anslutningen till TSL.
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Svenskt Naringsliv och LO ska tillse att verksamheterna
som regleras i avtalet 16pande f6ljs upp och utvarderas.
Med hansyn till att Huvudavtalets Kap 2 om omstallning
ar ett avgiftsbestamt system ska Afa Livforsakring och TSL
sarskilt folja upp kostnadsutvecklingen for AGB respektive
omstallningsstod och kompetensstod samt kompletterande
arbetsloshetsersattning.

Avsnitt 1. Avgifter

§1 Huvudavtalets Kap. 2 om omstallning ar ett
avgiftsbestdmt system. Férmanerna maste saledes
anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala avgiften till TSL och AGB-forsédkringen ar 0,49
procent pa lonesumman for arbetare.

Parterna ska med hansyn till tillgdngliga medel fore
ingangen av ett nytt kalenderar faststalla fordelningen av
den totala avgiften mellan TSL och AGB-forsakringen. Om
parterna inte enas ska den totala avgiften fordelas med 70
procent till TSL och 30 procent till AGB-forsakringen.

Hangavtalsforetag och foretag som ar medlemmar i
arbetsgivarorganisation som inte ar medlem i Svenskt
Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstallningsstod och kompetensstod
§2 TSLtillhandahaller eller finansierar atgarder vilka
underlattar att fa nytt arbete (omstéllningsstod) samt
atgarder som starker den anstélldes framtida stallning

pa arbetsmarknaden (kompetensstod). Styrelsen i TSL
bestammer omstallningsstodets och kompetensstodets
narmare innehall, utformning, omfattning och vid behov
prioritering.
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Omstallningsstodet bestar exempelvis av radgivning,
vagledning, forstarkt stod for sjuka, kopt utbildning,
kopt validering samt ett kortvarigt studiestod och ett
kompletterande studiestod.

Kompetensstddet bestar exempelvis av radgivning,
vagledning, kopt utbildning, kopt validering, ett kortvarigt
studiestod och ett kompletterande studiestod.

TSL kan aven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation
vagledning och radgivning i samband med
organisationsforandringar.

§3 Omstallningsstod och kompetensstod kan beviljas
langst till och med manaden fore den d& den anstallde
fyller 65 ar.

For anstalld hos foretag som ar bundet av Huvudavtalet far
aven anstallningstid fore bundenhet av avtalet beaktas.

Omstallningsstod i samband med att anstallning upphor
kan inte beviljas om bundenhet av Huvudavtalet uppstar
infor forestaende upphorande av anstallning.

§4 Omstallningsstod kan beviljas

— Anstallda vars tillsvidareanstéallning upphor pa grund
av arbetsbrist genom uppsagning eller 6verens-
kommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det
klart framgar att den anstéallde slutar pa initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

— Anstallda vars tidsbegransade anstallning har 1opt ut
eller upphor pa grund av arbetsbrist genom uppsagning
eller overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare
om det klart framgar att den anstéllde slutar pa initiativ
av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.
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— Anstallda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom
genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan
anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstéllning presumeras

att den ska anses ha 16pt ut pa grund av arbetsbrist.
Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att
sadan anstallning avslutats av andra personliga skal
an sjukdom, som utgor saklig grund enligt rattspraxis,
begara att fa fragan om ratt till omstallningsstod
provad i Omstallningsnamnden. Provanstallning och
anstallning som foljer av kollektivavtal for personliga
assistenter likstalls i detta avseende med tidsbegransad
anstallning.

Kompetensstod kan beviljas

— Anstallda om syftet ar att starka dennes framtida
stallning pa arbetsmarknaden.

§5 Omstallningsstod och kompetensstod kan beviljas
anstalld som arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i
minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete
ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.
Foraldraledighet, totalforsvarsplikt, sjukskrivning och

tid med omstallningsstudiestod ar 6verhoppningsbar tid
mellan anstallningar. Vid verksamhets6vergang enligt §
6b i anstallningsskyddslagen far anstallningstiden hos
den 6verlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas
vid berakning av kvalifikationstid. Vad galler kvalifikation
till stod utover radgivning, vagledning och forstarkt stod
for sjuka ska arbete som kvalificerar for stod ha utforts i
ett eller flera féretag som under anstallningstiden varit
anslutet till TRR eller TSL.
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Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande
studiestdd enligt §§ 7-9 kan beviljas anstéllda, som utover
kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har arbetat
i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 96 manader

(atta &r) inom en ramtid om 14 ar, berdknat tidigast fran
och med det ar den anstéallde fyllde 19 ar. Arbete ska ha
varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med
foraldrapenning, graviditetspenning, narstdendepenning,
rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbarar-
penning enligt socialfoérsakringsbalken samt
dagersattning och dagpenning till totalforsvarspliktiga
far jamstallas med forvarvsarbete under sammanlagt
maximalt 24 manader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det
foretag som den anstallde ar anstalld i ska inte finansieras
av TSL.

§6 En anstalld som har eller som avser att underratta
foretaget om ogiltigforklaring av en uppsédgning, eller om
att tidsbegransad anstallning ska galla tillsvidare eller
om den anstallde vill yrka skadestand fran foretaget med
anledning av anstéallningens upphorande har inte ratt till
omstallningsstod.

Efter sarskild ansokan och provning kan omstallningsstod
beviljas en anstalld som valt att angripa en uppsagning
rattsligt, om den anstallde darefter aterkallat sina ansprak
samt avstatt fran att stélla ansprak mot foretaget med
anledning av anstallningens upphorande.

For anstalld som omfattas av en ansokan om
omstallningsstod ar tiden for underrattelse om
ogiltigforklaring av en uppsagning, eller underréattelse om
att tidsbegransad anstallning ska galla tillsvidare eller om
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den anstallde vill yrka skadestand med anledningen av
anstallningens upphorande, en vecka. Underrattelsetiden
raknas fran det att ansékan kommit in till TSL. Emellertid
kan underrattelsetiden pa grund av en ansokan om
omstallningsstdd aldrig bli 1angre 4n som framgar av
reglernai 40 och 41 §§ lagen om anstallningsskydd (LAS).
Nar tiden for underrattelse gatt ut ar den anstalldes ratt till
talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ansokan om omstallningsstod kan inte provas fore det
att underrattelsetiden 16pt ut. Fore det att ansokan provas
ska TSL undersoka om forutsattningar for beviljande av
ansokan enligt §§ 25 foreligger.

§7 Kortvarigt studiestod kan beviljas for utbildningar
kortare an en studievecka. Kortvarigt studiestod kan beviljas
med 70 procent av den anstalldes minskade arbetsinkomst
upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

§8 Kompletterande studiestod kan beviljas enligt
foljande.

— Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier
kan spridas ut under maximalt fem veckor, och
maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare
och anstalld inte ar 6verens om annat kan
kompletterande studiestod vid deltidsstudier erhallas
sammanhéangande som langst 30 kalendermanader.

— Lagsta studietakt som berattigar till stod ar 20 procent.

Anmarkning

Det kompletterande studiestodet beraknas i samma
omfattning och forbrukas i samma takt som den
anstallde samtidigt nyttjar omstallningsstudiestodet.
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Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den
anstallde forbrukat sina forsta 22 veckor och da kvalificerar
sig den anstallde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestod kan beviljas med 80 procent av
den anstalldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa
5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65 procent av den
anstalldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar nér det ar mer féormanligt for den
anstallde.

Anmarkning

Ersattningen i kronor blir den samma efter 5,5
inkomstbasbelopp upp till den niva dar ersattningen

i kronor motsvarar 65 procent av den minskade
arbetsinkomsten. Efter denna niva far den anstallde 65
procent av den minskade arbetsinkomsten upp till taket
pa 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestodet ska beraknas inklusive
av CSN beviljad bidragsdel i omstallningsstudiestodet.
Berakningen gors genom att det kompletterande studie-
stodet nedsatts med omstallningsstudiestodets bidragsdel
beslutad av CSN som forutsatts vara 80 procent av

den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5
inkomstbasbelopp per ar.

Taknivaerna forandras proportionellt mot i vilken
studietakt omstallningsstudiestodet och det
kompletterande studiestodet anvands.

§9 Detar TSL som provar och avgor om ett kortvarigt
studiestod eller ett kompletterande studiestod ska
beviljas eller inte. Utbildningen ska starka den anstalldes
framtida stallning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.
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Det kompletterande studiestodet ska kunna beviljas vid
utbildningar som ar godkanda for ordinarie studiemedel,
vid uppdragsutbildningar som TSL koper i det reguljara
utbildningssystemet och vid utbildningar som TSL koper
av privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas kompletterande studiestod ska den
anstallde ha beviljats omstéallningsstudiestod fran CSN.

TSL ska i samband med den anstalldes ansokan om
omstallningsstudiestdd till CSN och pa den anstéalldes
begaran avge ett yttrande av vilket det ska framga om
utbildningen starker den anstalldes framtida stallning pa
arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens
behov.

§10 Foretaget och lokal arbetstagarorganisation ansoker
tillsammans om omstallningsstod for anstalld vars
anstallning upphor. Av ansdkan ska framga vilka anstéllda
som avses komma i dtnjutande av omstallningsstod.

TSL kan sarskilt prova annan ansokan an en gemensam
ansokan fran foretaget och lokal arbetstagarorganisation.
Anstalld vars tidsbegransade anstallning loper ut och
anstallda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom
kan ansoka enskilt om omstéallningsstod. Vid anstallnings
upphorande ska ansokan ha inkommit till TSL inom tva

ar fran anstallningens upphorande for att stod ska kunna
beviljas.

Anstalld har ratt att ansoka om kompetensstod och om
den anstallde uppfyller kvalifikationskraven erhalla
kompetensstdd. Utgangspunkten ar att anstélld som
beviljas stdd ska ha mojlighet att vara ledig fran sin
anstallning bade vid studier och nar fraga ar om validering
eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstalld som
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avser ansoka om kompetensstod som innebar ledighet fran
arbetet ska underréatta arbetsgivaren om detta i sa god tid
som mojligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren och den
anstallde ha en dialog om ledighetens forlaggning och om
andra fragor som ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt.
Ratten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra
avtal. Darutover géller enligt detta avtal f6ljande.

Ledigheten far inte innebéara en allvarlig storning av
arbetsgivarens verksamhet. Det ar oundvikligt att en
arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar
olagenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren

i princip tala. Foreligger en allvarlig storning for
arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att
ledigheten ska taga sin borjan senare an sex manader,
eller tva veckor vid utbildning som &ar hogst en vecka,
efter arbetstagarens framstallning fordras inget samtycke
till uppskov enligt 5 § forsta och andra stycket lagen

om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. I de fall
arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig
storning ska vid tvist om denna bestdmmelse respektive
branschkollektivavtals forhandlingsordning tillampas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren ar

att verksamheten inte kan fortga pa rimligt satt eller
att avsevarda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat
exempel ar om arbetsgivaren trots god planering och
framforhallning saknar mojlighet att ersétta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel ar
om flera arbetstagare 6nskar vara lediga samtidigt pa
ett satt som leder till allvarlig storning. Som allvarlig
storning far ocksa raknas storre kostnadsdkningar som
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inte ar kopplade till kostnader for att ersatta den lediga
arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans
ansoka om kompetensstod for anstalld. Om foretag och
lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker

ska TSL presumera att utbildningen kommer att starka
individens framtida stdllning pa arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetensforsorjning.

Avsnitt. 3 Lokalt avtal

§11 Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan traffa
avtal om att inte ta omstallningsstod enligt detta avtal
iansprak, med undantag for kortvarigt studiestdd och
kompletterande studiestod. Ett sddant avtal ska avse
atgarder i handelse av overtalighet vid foretaget. For foretag
som traffat sddant avtal reduceras, efter beslut i styrelsen
for TSL, avgiften med den procentsats som finansierar
omstallningsstodet.

§12 Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat
satt inte uppfyller en forpliktelse som avtalats i samband
med ett lokalt avtal enligt § 11 ska TSL tillhandahélla eller
finansiera omstillningsstod enligt detta avtal. Aterkrav
kan riktas mot foretaget fran TSL.

§13 Foretag och lokal arbetstagarorganisation som har
ingatt avtal enligt § 11 kan traffa avtal om att foretaget ater
ska ansluta sig till TSL:s omstallningsstod. De anstallda
omfattas av omstallningsstodet i detta avtal forst efter ett ar.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande
arbetsloshetsersattning

§14 TSL kan bevilja anstalld som uppfyller
kvalifikationskraven i § 5 forsta stycket kompletterande
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arbetsloshetsersattning.

Den anstallde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga
skal eller arbetsbrist och i ratt tid underrattat arbetsgivaren
om ogiltigforklaring. Fragan om uppsagningens

giltighet ska vara foremal for rattegang eller férhandling
enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande eller
kollektivavtal. Arbetstagarens fackliga organisation ska
ha pakallat férhandling och vackt talan inom de frister
som galler for talan om ogiltighet. Den kompletterande
arbetsloshetsersattningen utges ej vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist som angrips enbart darfor att den
strider mot turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits
utbetalas inte nagon ersattning.

Den anstallde ska vara medlem i arbetstagarorganisation,
bunden av Huvudavtalet och organisationen ska foretrada
medlemmen som part i tvisten.

Om anstélld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal
eller arbetsbrist vinner framgang med sin ogiltighetstalan
och ekonomiskt skadestand i form av utebliven 16n
utbetalas ska den kompletterande ersattningen aterbetalas
till TSL.

Den kompletterande arbetsloshetsersattningen ska
utbetalas vid arbetsloshet och motsvara 80 procent

av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning

som enligt regelverket i arbetsloshetsforsakringen.
Ersattningen beraknas endast pa lonedelar upp till och med
1,4 x inkomstbasbelopp/manad. Ersattningen ska berdknas
inklusive ersattning fran inkomstbortfallsférsakringen

i arbetsloshetsforsakringen. Detta géller oavsett

118 Teknikavtalet IF Metall



Omstillning enligt Huvudavtalet

om den anstéallde har ratt till ersattning enligt
inkomstbortfallsforsakringen eller inte.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete pa deltid
berdknas ersattning pa kvarstdende arbetsloshetsmatt.

Om anstalld efter uppsdgningen far nytt arbete med lagre
16n beraknas ersattningen pa skillnaden mellan 16nen i
den tidigare och den nya anstallningen.

Ersattning utbetalas fran och med forsta arbetslosa dagen
efter karenstiden i arbetsloshetsférséakringen (6 dagar idag)
och som langst under 300 ersattningsdagar.

Kompletterande arbetsloshetsersattning kan beviljas
langst till och med manaden fore den da den anstallde
fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Tolkning och tillampning

§15 En sarskild ndmnd (Omstéllningsnamnden) ska
svara for tolkningen och tillampning av de bestimmelser
och villkor i Huvudavtalet Kap. 2 om omstallning, forutom
Avsnitt 6 om villkor for AGB. Namnden ska dven vara
radgivande till TSL.

Om Parterna inte kommit 6verens om annat bestar
namnden av tva representanter utsedda av Svenskt
Néaringsliv och tva representanter utsedda av LO. Beslut i
namnden ska vara enhalligt.

Avsnitt 6. Villkor for AGB

§16 For forsakring om avgangsbidrag (AGB) galler
dessa forsakringsvillkor samt de gemensamma
forsakringsvillkoren och de bestammelser i 6vrigt som
faststallts i overenskommelser som traffats av Svenskt
Naringsliv och LO.

Teknikavtalet IF Metall 119



Omstallning enligt Huvudavtalet

Forsakringsgivare for AGB ar Afa Liv tjanstepensions-
aktiebolag (org. nr 502000-9659) (Afa Livforsakring).

§17 Varje forsakrad ar forsakringstagare. De skyldigheter
som forsakringstagare har mot forsakringsgivare enligt
lagen om forsakringsavtal ska dock avse foretaget, om

det inte ar fraga om uppgifter som den forsdkrade har att
lamna till Afa Livforsakring.

§18 Vid forsakringsfall tilldmpas de AGB-villkor som
galler vid uppsagningstillfallet. Om den anstéllde slutar sin
anstallning efter 6verenskommelse mellan foretaget och
den anstallde tillampas de AGB-villkor som galler vid den
tidpunkt nar det star klart att anstallningen kommer att
upphora.

§19 Ratt till AGB har den anstallda vars tillsvidare-
anstallning upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstalld och
arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde slutar
pa initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist.

Ratt till AGB har den anstallda vars tidsbegransade
anstallning har 16pt ut eller upphor pa grund av arbetsbrist
genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstalld
och arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde
slutar pa initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist.

Ratt till AGB har den anstallda vars anstallning
upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstéllning presumeras

att den ska anses ha 10pt ut pa grund av arbetsbrist.
Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att
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sadan anstallning avslutats av andra personliga skal

an sjukdom, som utgor saklig grund enligt rattspraxis,
begara att fa fragan om ratt till AGB provad i AGB-
namnden. Provanstallning och anstallning som f6ljer av
kollektivavtal for personliga assistenter likstalls i detta
avseende med tidsbegransad anstallning.

§ 20 Ett helt AGB betalas ut med x kr. Om den anstallde
fore anstéallningens upphorande uppnatt 50 ar héjs helt AGB
med ett belopp om y kronor for varje levnadsar fran och
med 50 ar till och med 60 &r. AGB betalas ut i proportion till
det ordinarie arbetstidsmattets andel av heltidsarbete.

Fran en anstallnings upphoérande kan under en darefter
l6pande femarsperiod totalt endast ett helt AGB betalas ut.

Styrelsen i Afa Livforsdkring ska fore ingangen av ett nytt
kalenderar faststalla AGB-beloppen i forsta stycket.

§21 For ratt till AGB kravs att den anstallde vid
anstallningens upphoérande fyllt 40 ar och under de senaste
fem aren varit anstéalld sammanlagt minst 50 manader vid
ett eller flera foretag som under respektive anstéallningstid
var anslutet till AGB-forsakringen. Femarsperioden

ska berdaknas bakat fran tidpunkten for antingen
anstallningens upphorande eller nar anstallningen skulle
ha upphort enligt reglerna i lagen om anstallningsskydd
(LAS). Med manad menas 30 dagar.

Vid verksamhetsovergang enligt § 6b i anstallnings-
skyddslagen far anstéllningstiden hos den 6verlatande
arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berakning av
kvalifikationstid.
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§ 22 For anstalld hos foretag som har tecknat AGB-
forsakring far dven anstallningstid fore forsédkringsavtalets
ikrafttradande beaktas.

§ 23 Ratt till AGB foreligger langst till och med manaden
fore den da den forsdkrade fyller 65 ar.

Ratt till AGB finns dock inte i fall dar AGB-forsakringen
tecknats infor forestdende upphérande av anstéllning.

§ 24 Ratt till AGB finns inte om den anstéllde fore
anstallningens upphorande beviljats ratt enligt
socialforsakringsbalken (SFB) till hel sjukersattning. Om
den anstallde atergar i arbete genom anstallning som
motsvarar minst halften av ett heltidsarbete i ett ar inom
fem ar fran anstallningens upphorande betalas dock AGB ut
i efterhand.

§ 25 Ratt till AGB finns inte om den anstallde senast

tre manader fran anstéllningens upphérande erhallit
ateranstéllning eller annan anstallning i annat féretag
inom samma koncern. Detsamma galler om den anstallde
avbojt erbjudande om en saddan anstallning av skal som
lett eller skulle ha lett till avstangning av ersattning enligt
lagen om arbetsloshetsforsakring.

Ratt till AGB finns inte om den anstallde vid
verksamhetsovergang haft ratt att 1ata anstallningen
overga till det forvarvande foretaget men avbajt detta och
till f6ljd av det blivit uppsagd hos det Gverlatande foretaget.

Trots ovanstaende stycken kan AGB betalas ut om AGB-
namnden anser att sarskilda skal foreligger.

Om den anstallde senast tre manader fran anstéllningens
upphodrande pabdrjat ny anstéallning i samma foretag, eller

122 Teknikavtalet IF Metall



Omstillning enligt Huvudavtalet

annat foretag inom samma koncern men med ett lagre
ordinarie arbetstidsmatt 4n den tidigare anstéallningen
ska AGB betalas ut i proportion till skillnaden mellan
arbetstidsmatten.

§ 26 Den anstallde anmaler till Afa Liviorsakring

om forhallanden som kan ge ersattning pa av Afa
Livforsakring anvisat sdtt. Anmaélan ska ha kommit in
till Afa Livforsdkring inom tva ar fran anstéllningens
upphorande for att ratt till ersattning ska finnas. Om den
anstallde atergar i arbete enligt § 24 ska anmaélan ha
kommit in till Afa Livforsakring inom tva fran det att den
anstallningstiden varat i ett ar.

§ 27 Om tillgdngarna i AGB-rorelsen skulle understiga
summan av de forsakringstekniska avsattningarna och det
lagstadgade minimikapitalkravet IORP II for AGB-rorelsen
sa upphor forsakringsskyddet att galla for nytillkomna
anstallningar som upphort.

Vid krigsforhallande i Sverige upphor AGB-
forsakringsskyddet ocksa att galla.

§ 28 Pa forfallna AGB-belopp betalas inte ranta.
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Overenskommelse om vissa sirskilda atgarder for
arbetstagare som utsatts for ashestexponering

Parterna noterar att SAF, LO och PTK den 22 oktober 1987
traffat 6verenskommelse om vissa sarskilda atgarder for
arbetstagare som utsatts for asbestexponering.

Parterna har i anslutning till denna 6verenskommelse
enats om att arbetare som genomgar undersokning enligt
punkt 2-4 i 6verenskommelsen erhaller

dels 16n for forlorad arbetstid; tidlonsarbetare erhaller
sin tidlon och ackordsarbetare sin
medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt
senast kdnda kvartalslonestatistik,

dels ersattning for undersoknings- och resekostnader
med anledning av undersokningen, vilka inte
ersétts fran den allménna forsdkringen.

Stockholm den 13 februari 1988

Sveriges Svenska
Verkstadsforening Metallindustriarbetareforbundet
Ake Nordlander Leif Blomberg
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Avtal om arbetsmilj6 och féretagshilsovard

Parterna ar ense om att framja utvecklingen av god
arbetsmiljo och en val fungerande foretagshéalsovard till
gagn bade for foretag och anstallda.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte
arbetsgivarnas ansvar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofragorna handléggs i linjeorganisationen av
ansvariga chefer. Samverkan ska ske med skyddsombud/
skyddskommitté och de anstallda for att astadkomma en
god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter ar viktiga
grundelement i arbetet. Parterna ar overens om att
intentionerna bakom foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete som syftar till att arbetsmiljon ska
vara sdker bade ur psykiskt och fysiskt hanseende ar
vagledande. Arbetsmiljoverket utovar tillsyn enligt
arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ar forutsattningen for
att arbetsmiljoarbetet ska bli bra och effektivt. Formen
for samverkan anpassas till foretagens verksamhet och
bekraftas av lokal 6verenskommelse.

Fragor betraffande systematiskt arbetsmiljoarbete,
arbetsmiljoutbildning, féretagshélsovard och rehabilitering
bor behandlas av de lokala parterna och kan regleras i lokal
overenskommelse.
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§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Behovet av utbildning ska bedomas av de lokala

parterna med beaktande av arbetsmiljons beskaffenhet i
foretaget. Utbildningen kan besta av grundutbildning och
vidareutbildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestams
tidsomfattning, innehall, utbildningsmaterial samt
ersattningsfragor och vilka som ska delta i den aktuella
utbildningen/informationen.

Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skydds-
regler ges till alla anstallda. Har ska de nyanstalldas behov
uppmarksammas.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en andamalsenlig foretags-
héalsovard ar en betydelsefull resurs for foretag och
anstallda. Fragor om foretagshalsovard bor behandlas

i samverkan. De olika behoven och kraven ska vara
styrande, eftersom forhallandena skiftar mellan olika
foretag inom samma bransch. I vissa fall finns mojligheter
till inbyggd foretagshalsovard. I andra fall torde anslutning
till befintlig eller nybildad foretagshéalsovardscentral vara
den basta losningen.

I foretagshalsovardens uppgifter bor inga att

— utifran ett helhetsperspektiv med beaktande av
medicinska, tekniska och psykosociala aspekter
bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete,

— gerad och medverka vid planering av storre
forandringar i foretaget s att sunda och sakra
arbetsforhallanden skapas,
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— folja upp arbetsmiljoforhallanden, som kan paverka de
anstalldas halsa och arbetsanpassning,

— utgora en stodjande resurs samt ta fram underlag for
beslut om arbetsanpassning och rehabilitering.

Foretagshalsovarden ska utévas i 6verensstammelse med
vetenskap och beprovad erfarenhet. Dess personal har
samma tystnadsplikt som motsvarande yrkesgrupper inom
sambhallets sjuk- och halsovard.

§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt
lokal 6verenskommelse om samverkan i arbetsmiljofragor
ska snarast hanskjutas till férhandlingar mellan de lokala
parterna. Uppnar de lokala parterna inte enighet ska
tvisten pa begaran av endera parten hanskjutas till central
forhandling. Framstallan om lokal eller central forhandling
ska ske skyndsamt, dock senast inom de tidsfrister som
anges i 64 § medbestammandelagen.
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Avtal om utvecklingsarbete mot
belastningsskador

Metall och Verkstadsforeningen har gemensamt
konstaterat att antalet anmalda belastningsskador inom
verkstadsindustrin under senare ar haft en oroviackande
okning. Det har ocksa lett till en 6kad sjukfranvaro.

Belastningsskadorna har flera orsaker. Samtidigt som
manga tunga och anstrangande arbetsuppgifter kunnat
elimineras genom tekniska och ergonomiska atgarder
har till synes lattare hogrepetitiva arbeten visat sig
medfora nya problem. Sddana arbeten med ensidiga

och statiska arbetsstallningar medfor storre risker for
belastningsskador an som tidigare varit kant. For att klara
dessa problem kravs ofta losningar, som integrerar teknik,
ergonomi och arbetsorganisation.

Parterna noterar dessutom att enkla och monotona arbeten
i ovrigt ofta ar forenade med hog personalomsattning och
franvaro. Insatserna bor salunda ocksa fa allmant positiva
effekter i dessa hdnseenden.

Mot denna bakgrund har parterna enats om foljande
overenskommelse.

§ 1 Undersokning/kartlaggning

De lokala parterna skall dar sa erfordras undersoka/
kartlagga riskerna for belastningsskador enligt ovan.
Undersokningen genomfors i skyddskommittén om inte
annat overenskommes. Undersokningen kan genomforas
med hjalp fran foretagshalsovarden.
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Undersokningen, uppdelad pa typ av arbete

eller arbetsplats, skall avse sjukfranvaro,
arbetsskadeanmalningar samt lakarbesok och
behandlingar pa grund av belastningsskador. Det
forutsatts att forsakringskassa och andra kan redovisa for
undersokningen erforderliga uppgifter med beaktande av
gallande sekretessregler.

Arbete med mycket likartade uppgifter och sma variationer
i arbetsinnehallet &gnas sarskild uppméarksambhet.

§ 2 Atgardsprogram

Efter undersokning och erforderliga arbetsmiljo-
bedomningar skall de lokala parterna inom ramen for
gallande regler och samverkansformer 6verlagga om vilka
program med tidsplaner som behovs for atgarder mot
forekommande risker for belastningsskador.

Med utgangspunkt fran forutsattningarna vid varje
verkstad skall i forsta hand foljande utvecklingsprinciper,
enskilt eller i kombination, vara vagledande.

— Overvig om problemen kan elimineras genom
mekanisering/automatisering eller tekniska och
ergonomiska hjalpmedel i 6vrigt.

— Prova om hogrepetitiva arbetsuppgifter for att 6ka
arbetsinnehallet kan tillforas nya arbetsmoment, for-
och efterarbeten eller administrativa uppgifter.

— Bedom om arbetsvaxling mellan olika typer av
arbetsuppgifter t.ex. i en grupporganisation kan minska
ensidiga muskelbelastningar och 6ka arbetsinnehallet.

Parterna skall beakta utvecklingsavtalets intentioner om
ny arbetsorganisation och teknisk utveckling.
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§ 3 Forhandlingsordning

Mom 1

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal skall
snarast hanskjutas till forhandling mellan de lokala
parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten
pa begaran av endera parten hanskjutas till central
forhandling.

Framstallan om lokal eller central forhandling skall ske
inom de tidsfrister som anges i 64 § MBL.

Mom 2

Under lokal eller central forhandling kan endera
parten fora viss fraga till Verkstadsindustrins namnd
for utvecklingsfragor som ager avge rekommendation
till 16sning av fragan. Namnden &ger i anslutning till
behandling av visst arende tillkalla sakkunnig eller
pa annat satt inhamta upplysningar av betydelse for
namndens bedomning.

Denna overenskommelse galler tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid om sex manader.
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Huvudavtal mellan Svenska Arbetsgivare-
foreningen och Landsorganisationen i Sverige

Genom efterfoljande mellan Svenska Arbetsgivare-
foreningen och Lands-organisationen i Sverige traffade
huvudavtal forbinder sig organisationerna att utéva

den verksamhet i arbetsmarknadsnamnden och vad
darmed sammanhanger, som enligt avtalet ankommer
pa dem, samt att verka for att avtalet blir genom fri
overenskommelse antaget sdsom kollektivavtal mellan de
till dem horande forbunden. I den man sa sker blir avtalet
jamval i 6vrigt med rattsverkan enligt gallande lag om
kollektivavtal bindande for Arbetsgivareforeningen och
Landsorganisationen.

Kap | Arbetsmarknadsnamnd

§1

For handlaggning av fragor, som ar av allmén eller

eljest storre betydelse for arbetsmarknaden, samt for
handlaggning av vissa i det f6ljande sarskilt angivna fragor
utser Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen en
gemensam namnd, arbetsmarknadsnamnden.

§2
Sasom skiljendmnd har arbetsmarknadsnamnden att
avgora foljande fragor:

tvister rorande tolkningen eller tillampningen av
bestammelsernaikapIochl],

tvister rérande tolkningen eller tillampningen av
bestammelserna i kap III.
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§3

I paritetisk sammansattning har arbetsmarknadsnamnden
att handldgga 6vriga a ndmnden enligt detta avtal
ankommande fragor.

§4

Arbetsmarknadsnamnden bestar av tre ordinarie
ledamoter jamte sex suppleanter for dem fran envar av
organisationerna.

Da ndmnden fungerar som skiljendmnd ingér i ndmnden
en av Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen
gemensamt utsedd opartisk ordférande.

Samtliga ovan angivna ledamoter utses om ej annat
overenskommes mellan organisationerna for en tid av tre ar.

§5

Beslut i namnden kan fattas endast om namnden ar
fulltalig. DA namnden fungerar som skiljenamnd ar den
dock beslutfor med fem ledamoter bestaende av opartisk
ordférande jamte tva av vardera Arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen utsedda ledamoter.

Framkommer vid 6verlaggning till beslut skilda meningar,
galler sasom beslut den mening, varom flertalet enar sig.

§6

I provning av viss fraga ma ej deltaga saddan av
Arbetsgivareforeningen respektive Landsorganisationen
utsedd ledamot, som direkt berors av fragan eller ar
styrelseledamot eller funktionar inom av fragan berord
underorganisation.

§7

Vid behandling av drende, som ankommer pa ndmnden,
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skall namnden kalla representant for vederborande
forbund att deltaga i drendets handlaggning infér namnden
men ej i ndmndens beslut. Ndmnden ma dven kunna
inkalla av fragan berdrd arbetsgivare eller arbetare eller
representant for dem att horas infor namnden.

§8
Vid ndmnden skall finnas en sekreterare fran vardera
Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen.

Det ankommer pa namnden att med minsta mojliga
tidsutdrakt upptaga och slutfora behandlingen av
forekommande arenden.

Vid ndmndens sammantraden skall foras protokoll, som
justeras av bada parter.

Kap Il Forhandlingsordning m.m.

(§ 1 Fredsplikt och féorhandlingsordning i Teknikavtalet IF
Metall ersatter detta kapitel.)

Kap 11l Begransning av de ekonomiska stridsatgarderna

§1

Stridsatgard, vare sig 6ppen eller hemlig, ma ej av

part &a nagondera sidan vidtagas i de fall och under de
forutsattningar, som i detta kapitel anges, och aligger
det av avtalet bunden organisation att soka hindra
underorganisation och enskilda medlemmar att vidtaga
sadan atgard samt att, om atgarden redan vidtagits, soka
forma dem att hava den.

Med stridsatgard forstas harvid dels arbetsinstallelse,
blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig atgard, dels
sadan uppsagning av arbetsavtal, som vidtages i tvangs-
eller skadesyfte.
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Med stridsatgard mot part forstas stridsatgard, som i syfte
att avagabringa losning av en tvist riktas mot nagon, vilken
ager del i tvisten, eller som eljest med omedelbart syfte
vidtages mot annan.

Med stridsatgard mot tredje man forstas stridsatgard,
som under en tvist riktas mot nagon, vilken icke ager
delitvisten, med syfte att till fordel for part i tvisten 6va
inverkan pa motparten.

Gores rattslig pafoljd av avtalsbrott eller av 6vertradelse
av foreningsstadgar gallande, ar det ej att anse sdsom
stridsatgard, dar ej annat foljer av vad har nedan stadgas.

Vad i detta kapitel ar foreskrivet skall mellan parterna i
detta avtal dga tillampning jamval betraffande stridsatgard
mot nagon, som ej ar medlem av organisation, for vilken
avtalet ar gallande.

§2

Stridsatgard far ej vidtagas mot nagon, om darmed asyftas
att av religiosa, politiska eller liknande grunder utéva
forfoljelse mot honom.

§3

Stridsatgard far ej vidtagas mot nagon for att hindra
honom att fora talan infér domstol eller annan myndighet
eller avlagga vittnesmal eller tillhandaga ambets- eller
tjansteman eller for att utova vedergallning for vad han
gjort i nu angivet hanseende.

§4

Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsatgard i
vedergallningssyfte ej vidtagas vare sig mot den, som
varit part i tvisten, eller mot annan i anledning av hans
forhallande till tvisten.
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§5

Nar nagon utan bitrdde av annan an make, barn eller
foraldrar driver naring eller utfor arbete for egen rakning,
far stridsatgard ej vidtagas mot honom i anledning av tvist
rérande arbetsférhallandet.

Stridsatgard far ej heller eljest vidtagas mot den, som utfor
arbete i eget foretag, om syftet darmed ar att forma denne
att till forméan for annan avsta arbetet.

Protokollsanteckning

Vid tillampning av bestammelsen i § 5, andra stycket,
pa delagare i enkelt bolag och handelsbolag skall
avgorande avseende fastas vid bolagsforhallandets
verkliga beskaffenhet, och anlitandet av bolagsformen
skall sadlunda icke i och for sig vara till fyllest for
bestammelsens tillampning & envar deldgare; kan det
antagas att bolagsformen tillskapats i huvudsak endast
for att formellt undga ett anstallningsférhallande, och
maste sadlunda nagon eller nagra av bolagsmannen i
verkligheten betraktas sdsom anstéllda, skall skydd
enligt bestammelsen icke kunna pakallas for dessa
senare.

§6

Stridsatgard far ej vidtagas, savida man darmed asyftar

att, sig eller annan till orattmatig vinning, forma nagon att
utbetala eller avsta fran arbetslon eller vidtaga liknande
atgard. Vad i forsta stycket sdgs utgor icke hinder for
vidtagande av stridsatgard i syfte att indriva betalning av
nagon, som efter galdens uppkomst 6vertagit egendom eller
rorelse, vartill galden hanfor sig, om han vid 6vertagandet
haft eller pa grund av omsténdigheterna bort ha kunskap
om dess férhandenvaro.
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§7

I de fall, da stridsatgérd mot part ar férbjuden enligt §§ 2-6 i
detta kapitel, kap II § 8 eller eljest enligt kollektivavtal eller
lag, far sddan atgard ej heller riktas mot tredje man.

§8

Aven om stridsatgard mot part ar tillaten, far med undantag
for de fall, som anges i §§ 9 och 10, stridsatgard icke riktas
mot tredje man

1. itvist om ingdende av kollektivavtal,

2. itvist om ingdende eller tillampning av enskilt
arbetsavtal,

3. ikonkurrenstvist rorande arbetstillfalle,

4. for att forma part att intrada i eller hindra honom
att uttrada ur facklig organisation.

§9
Det i § 8 stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast
den, som ar neutral i tvisten.

Sasom oneutral tredje man anses

1. medlem av en i tvisten invecklad forening, om han,
annorledes ar genom utforande av skyddsarbete, till
fordel for motparten i avseende & tvisten asidosatt
sadana forpliktelser gentemot foreningen, vilkas
fullgérande icke ar stridande mot bestdmmelserna i
detta kapitel,

2. den som under tvist utfort i anledning av tvisten
blockerat arbete av annan art an skyddsarbete, sdvida
icke blockaden ar stridande mot bestdmmelserna i detta
kapitel eller foreningsstadgar,
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3. den som for utforande av annat arbete an skyddsarbete
under tvist sysselsatt arbetare, vilken i anledning
av tvisten blockerats av arbetsgivarparten, savida icke
blockaden ar stridande mot bestammelserna i detta
kapitel eller foreningsstadgar,

4. den som under tvisten och i anledning av densamma
lamnat part ekonomiskt understod eller efter
omlédggning eller annan forandring av sin naring eller
verksamhet bisprungit honom,

5. den som ager aktier till belopp 6verstigande halften av
aktiekapitalet i aktiebolag, som ar part i tvisten, eller ar
delagare utan begransad ansvarighet i handelsbolag,
som ar part i tvisten,

6. aktiebolag, vari part i tvisten ager aktier, eller
handelsbolag, vari parten ar deldgare, savida bolagets
verksamhet med hansyn till aktieinnehavets storlek
eller delagarskapets omfattning aven som andra
omstédndligheter maste anses i verkligheten drivas for
partens rakning.

Till skyddsarbete hanfors dels sddant arbete, som vid

ett konfliktutbrott erfordras for att driften skall kunna
avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels sadant arbete,
som erfordras for avvarjande av fara for manniskor eller
for skada a byggnader eller andra anlaggningar, fartyg,
maskiner eller husdjur eller for skada a sadant varulager,
vilket ej under konflikten tages i ansprak for uppehallande
av foretagets drift eller for avyttring i vidare man an

som erfordras till forekommande av forskamning eller
forstéring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar
underkastade.
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Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar
pliktig att utféra pa grund av sarskild foreskrift i lag eller
forfattning, sa ock arbete, vars eftersattande kan medféra
ansvar for tjanstefel.

Protokollsanteckning
Vid faststallande av bestammelserna om skyddsarbete
har parterna férutsatt

att den narmare inneborden av skyddsarbetsbegreppet
inom olika yrkesomraden skall faststallas genom
overenskommelse mellan vederborande forbund

samt att, dar foretaget under konflikten ej bedriver
produktion, de ordinarie arbetarna i fall av behov
atager sig utforande av dessa arbeten.

8§10

Utan hinder av vad i § 8, punkt 1, foreskrives ma
stridsatgard vidtagas, om darmed asyftas att genom en
utvidgning av ursprunglig tvist rorande upprattande av
kollektivavtal bispringa part i denna. Sadan atgard far ej
omfatta annat an arbetsinstallelse jamte arbetsblockad
aven som vagran att taga befattning med varor, vilka ar
avsedda for eller harror fran rorelse, som drives av part i
den ursprungliga tvisten.
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Kap IV Behandling av konflikter berérande
samhallsviktiga funktioner

§1

For att i méjligaste man forhindra att arbetskonflikter
inverkar storande pa samhallsviktiga funktioner skall
Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen

till skyndsam provning gemensamt upptaga varje
konfliktsituation, dar skydd for ett allmant intresse
pakallas antingen av endera organisationen eller av
offentlig myndighet eller ock av annat darmed jamforligt
organ, som foretrader det ifragakommande allménna
intresset.

§2

Provningen av uppkommen fraga om undvikande,
begréansande eller hdvande avi § 1 avsedd arbetskonflikt
skall foretagas i arbetsmarknadsnamnden.

§3

Har vid behandling av sddant drende, som angesi§ 2,
majoritet vunnits for undvikande eller havande, helt eller
delvis, av en konflikt och for en ddrmed sammanhéangande
erforderlig reglering av arbetsvillkoren, ankommer det

pa Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen att
ienlighet darmed, envar a sin sida, ofdrdrdjligen vidtaga
atgarder for genomforande av en uppgorelse mellan berérda
parter.

Vid antagande av detta huvudavtal emellan férbund a
omse sidor skall avtalet godkannas att med rattsverkan
enligt lagen om kollektivavtal galla tills vidare med en
uppsagningstid av sex manader, dock att om mellan
parterna finnes kollektivt 16neavtal vid tidpunkt, da
huvudavtalet med iakttagande av sddan uppsagningstid
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skulle utlopa, huvudavtalet skall upphora att galla forst
samtidigt med loneavtalets utlopande.

Stockholm den 20 december 1938

Svenska Landsorganisationen
Arbetsgivareforeningen iSverige

J. Sigfrid Edstrom Aug. Lindberg

Gustaf Soderlund Gunnar Andersson
Carl Joh. Malmros Oscar Karlén

Wiking Johnsson Hilding Molander
Ivar O. Larson Johan Larsson

Axel Bergengren /Arnold Solvén

/Nils Holmstrom
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Forhandlingsordning rorande inhyrda i vissa fall

Teknikarbetsgivarna och IF Metall ar bundna

av Huvudavtalet om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd mellan Svenskt Naringsliv och LO
(Huvudavtalet). I kapitel 3 § 10 finns en bestdimmelse som
ersatter 12 a § uthyrningslagen.

Om det uppkommer en rattstvist gallande tillampningen
av Huvudavtalet kapitel 3 § 10 avseende medlem i IF Metall,
ska part begéra en central férhandling hos motparten

inom fyra manader efter det att kundforetaget senast
skulle ha lamnat ett erbjudande om tillsvidareanstallning
eller betalat ersattning till arbetstagaren. Om en part inte
begar forhandling inom denna tidsfrist forloras ratten att
forhandla i fragan.

Betraffande tiden inom vilken en central forhandling
ska paborjas, forhandlingsprotokoll, hur en férhandling
avslutas, rattsverkan av pagaende forhandlingar och
forlust av forhandlingsratt samt vackande av talan,
galler motsvarande regler som anges i mom 7-11 i
forhandlingsordningen Teknikarbetsgivarna — IF Metall.

Om en part inte iakttar foreskriven tidsfrist for forhandling
eller vackande av talan, kan den som ar eller har varit
medlem i organisationen och som berdrs av tvisten vacka
talan i enlighet med 66 § medbestdmmandelagen.

Denna overenskommelse galler tillsvidare med en
uppsédgningstid om en manad.
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Utdrag ur éverenskommelse Teknikarbetsgivarna — IF Metall
2025-03-31 angédende loner. (Lagsta timlGner och évriga
erséttningar ar inforda i respektive paragraf i avtalet.)

Loneavtal

Lonepott for lokal forhandling

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan
tidpunkt, bildas den 1 april 2025 och den 1 april 2026 vid
varje verkstad en lonepott om 3,2 respektive 2,9 procent
av manadslonerna for arbetarna vid verkstaden, dock att
den lagsta manadslonen som anvands vid berdkningen
aret 2025 ska vara 29 100 kronor, samt 30 031 kronor vid
berdkningen aret 2026.

For tim- och ackordsavlonade arbetare beraknas
lonepotterna genom att det drestal som motsvarar angivna
procenttal av verkstadens aktuella genomsnittsfortjanst
pa timlon och ackord multipliceras med antalet arbetare
vid den tid potten bildas, dock att det lagsta orestal som
anvands vid berakningen ska berdknas utifran samma
princip som nyss angetts for 1agsta manadslon vid
berdkning av l6nepotten aret 2025 respektive aret 2026.

Lonepotten fordelas genom lokal 6verenskommelse
mellan foretaget och verkstadsklubben. Férdelningen av
lonepotten ska ske med utgangspunkt fran

Teknikavtalet IF Metalls loneprinciper, enligt lokalt
overenskomna lonesystem och loneformer och med
beaktande av avtalet om kompetensutveckling i foretagen.

Avtalets lagsta loner

Hojning sker den 1 april 2025 med 3,2 procent och den
1 april 2026 med
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2,9 procent. Genomslag i utgaende lagstaloner avraknas
fran lonepott.

Ersattning for arbete pa obekvam tid och overtidstillagg,
ferielon, penningfaktorer och lagsta semesterlon
Upprakning sker den 1 april 2025 och den 1 april 2026 med
3,2 respektive 2,9 procent.

Lagsta Ionedkning

Om de lokala parterna inte traffar annan éverenskommelse
ska en avstamning avseende loneutvecklingen under
avtalsperioden ske den 1juni 2025 respektive den 1juni
2026 avseende envar av perioderna den 1 april 2025 till och
med den 1juni 2025 respektive tiden darefter till och med
den 1juni 2026.

Lonedkningen per manad for en heltidsanstalld ska da
uppga till lagst 630 kronor respektive 590 kronor.

Avrakning fran omplaceringstillagg

Avrakning fran omplaceringstillagg som faststallts efter
den 1 april 2004 sker i den man arbetaren vid fordelning
av lonepott erhaller en l1onedkning som overstiger 3,2
respektive 2,9 procent den 1 april 2025 och den 1 april 2026.

Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte kan traffa
overenskommelse om fordelning av 1onepott har berord
lokal part ratt att fora fragan till central forhandling.

I det fall inte heller de centrala parterna kan traffa
overenskommelse i arendet har central part ratt att
overlamna fragan for slutligt avgorande till Lonendmnden
Teknikarbetsgivarna—IF Metall. Ndmnden bestar av fyra
ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tva ledamoter
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och IF Metall tva ledamoter. En av representanterna
for Teknikarbetsgivarna ar ordférande och en av
representanterna for IF Metall vice ordférande.

Anmarkning 1

I frdga om grupper av arbetare och enskilda

arbetare med ogynnsamt lonelage eller ogynnsam
loneutveckling ska fragan om kompetensutveckling
sarskilt beaktas.
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